
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิการ  

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า 

ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธาน ี

 



บทน ำ 
       ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต และได้มีแผน
บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น สถานีต ารวจภูธร      
ม่วงเฒ่า ได้ ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการ ทุจริต เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตามมาตรการ                
เพื่อบริหารความเส่ียงต่อการทุจริต โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่  
   ๑.งานอ านวยการ  
   ๒.งานป้องกันปราบปราม  
   ๓.งานจราจร  
   ๔.งานสืบสวน  
   ๕.งานสอบสวน  

    โดยได้ด าเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคล่ือนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 

 

 

                  พันต ารวจเอก 
     ( ธนะพงษ์  ทองค า ) 

                                     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า 
                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทุจรติ 
สถำนีต ำรวจภูธรม่วงเฒ่ำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2569 

 
งำนอ ำนวยกำร 

 
ประเด็นควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต  

ระดับของควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

1. กำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน 

ผู้ใต้บังคับบัญชา  น าเงินหรือ
ส่ิงของมาให้ เพื่อให้ได้รับการ
เล่ือนเงินเดือน รวมทั้งปี ไม่น้อย
กว่า 2 ข้ัน 

2. กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 

-เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนเพื่อให้เงียบ 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือโทษหนักเป็นเบาหรือ
เว้นโทษ 

3.กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
และเงินนอกงบประมำณ 

เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง มีการเรียกรับเงิน
จากผู้ปฏิบัติ 

4. กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงมี
ผลประโยชน์ 

-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ผู้ประกอบการ เพื่อ
แลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการ
เสนอในการด าเนินการ 

-ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
ท่ีเสนอสินบน 

ต่ า 

 

 

 

 

ต่ า 

 

ต่ า 

 

 

 

ต่ า 

 

 

 

ต่ า 

 
 

 

ต่ า 

 

1.มีการอ าบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าเป็นประจ า 

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ไ ด้รับทราบปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บัง คับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ค าปรึ กษาไ ด้อย่ า ง
ถูกต้อง 

4.กวดขันความประพฤติ แ ละ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

5.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพื่อควบคุมแก้ไข 

1.ข้าราชการต ารวจท่ีปฏิบัติงานสาย
อ านวยการ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดจิตส านึกท่ีดีใน
การปฏิบัติหน้าท่ี จากการก ากับดูแล
จากผู้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 



-รายงานตรวจรับงานเท็จ เพื่อ
แลกกับสินบน 

5.กระบวนกำรรับ เบิกจ่ำย 
พัสดุ 

-แจกจ่ายไม่สอดคล้องความ
ต้องการมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

6. กำรออกใบส ำคัญและต่อ
อำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำง
ด้ำว 

เรียกรับสินบน หรือหา
ผลประโยชน์ในการอ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

ต่ า 

 

 
ต่ า 

 

 

 

 

ต่ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนนิงำน 
 

 

 
        

 
 

        วันท่ี 14 มกราคม 2569  พ.ต.อ.ธนพงษ์  ทองค า ผกก.(สอบสวน)ฯ รรท.ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า                       
ได้ด าเนินการประชุมอบรม ก าชับ ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต  โดยก าชับให้ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 



 
งำนป้องกนัปรำบปรำม 

 
ประเด็นควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

ระดับควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

1. กำรจับกุมและกำรบังคับ
ใช้กฎหมำย 

    - การใช้อ านาจหน้าท่ีใน
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมโดยเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

    - การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด โดยเรียก
รับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

   - การบันทึกการจับกุมโดย
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

    - การตรวจสอบใบอนุญาต
แรงงานต่างด้าวและนายจ้าง 
มีหรือไม่ และตรงกับตามงาน
หรือใบอนุญาตหรือไม่  โดย
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

 

 

ต่ า 

 

 

 
ปานกลาง 

 

 
 

ปานกลาง 

 

 
ต่ า 

1 .  อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี
ต า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ ให้ เรียกรับทรัพย์ สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 

3. เสริมสร้างการควบ คุม
ดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี
1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 

๔. แต่งต้ังคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุม
การทุจริตประจ าสถานี 

1.  เจ้าหน้าท่ีต ารวจปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่มีการเรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับการ
สอดส่องดูแลอย่าง สม่ าเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

3.ผู้บังคับบัญชาน าปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทาง แก้ไขต่อไป 

 
 
 
 



ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนนิงำน 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     พ.ต.อ.ธนะพงษ์  ทองค า  ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า พร้อมด้วย พ.ต.ท.ญาณวุฒิ  สายเนตร รอง ผกก.ป.สภ.ม่วงเฒ่า 
ได้ประชุมช้ีแจง อบรมข้าราชการต ารวจในสายงานป้องกันปราบปราม พร้อมท้ังก าชับ ให้แนวทางการปฏิบัติ 
หน้าท่ี โดยให้ปฏิบัติตามหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ และ
เช่ือฟังค าส่ังของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด อย่างเคร่งครัด เพื่อไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดกฎหมายในทุกกรณีและได้ก าชับการปฏิบัติพร้อมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีสายตรวจ ก่อน
ออกไปปฏิบัติหน้าท่ีทุกวัน 
 
 



งำนจรำจร 
 

ประเด็นควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

ระดับควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

1. การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่น ใด
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมาย
จราจร หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

2.การออกใบส่ัง โดย
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่ม เติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

3. เสริมสร้ างการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1. ผู้ปฏิบั ติหน้าท่ีไ ด้รับการอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่มีการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 

2. ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับการสอดส่อง
ดูแลอย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 

3.ผู้บังคับบัญชาน าปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทาง แก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนนิงำน 

 

  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       พ.ต.ท.ญาณวุฒิ  สายเนตร  รอง ผกก.ป.สภ.ม่วงเฒ่า  ได้ประชุมช้ีแจง อบรมข้าราชการต ารวจในสายงาน
จราจร พร้อมท้ังก าชับ ให้แนวทางการปฏิบัติ หน้าท่ี โดยให้ปฏิบัติตามหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ และเช่ือฟังค าส่ังของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด  เพื่อไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดกฎหมายในทุกกรณี และได้ก าชับการปฏิบัติพร้อมปล่อย
แถวเจ้าหน้าท่ีจราจร ก่อนออกไปปฏิบัติหน้าท่ีทุกวัน 

 



 

 
 

 
 

             พ.ต.ท.ญาณวุฒิ  สายเนตร  รอง ผกก.ป.ฯ ได้ควบคุม ก าชับ ติดตามและดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีจราจรอย่างใกล้ชิด เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีได้ปฏิบัติตามหลักกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ และประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจอย่างเคร่งครัด เพื่อไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดกฎหมายในทุกกรณี 
 
 
 



งำนสบืสวน 
 

 

 
 
 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน 

1. กำรจับกุมผู้กระท ำ
ควำมผิดตำมกฎหมำย
อำญำ 

   - การจับกุมผู้กระท า
ความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อ
กล่าวหา และสิทธิของ
ผู้ต้องหา ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด โดยเรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

   - การบันทึกจับกุมโดย
เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม 
ด าเนินคดี 

  - ควบคุมตัวส่งพนักงาน
สอบสวนโดยเรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์  อื่น ใดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ด าเนินคดี 

 

 
 

ต่ า 

 

 

 

 

 
ต่ า 

 

 

 

ต่ า 

 

 

 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจสืบสวนให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่ม เติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

3. เสริมสร้ างการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1. ผู้ปฏิบั ติหน้าท่ีไ ด้รับการอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานมีการปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่มีการเรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

2. ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับการสอดส่อง
ดูแลอย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 

3.ผู้บังคับบัญชาน าปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทาง แก้ไขต่อไป 



 
ภำพประกอบผลกำรด ำเนนิกำร 

 

 
 

 
 
       พ.ต.ท.ชยกร  สอนอาจ รอง ผกก.สส.สภ.ม่วงเฒ่า พร้อมด้วย พ.ต.ท.นพพล  ยะโสธร สว.สส.สภ.ม่วงเฒ่า
ได้ด าเนินการประชุมช้ีแจง ก าชับแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของชุดสืบสวนเป็นประจ าทุกสัปดาห์ โดยให้ปฏิบัติ
ตามหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ และเช่ือฟังค าส่ังของ
ผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด เพื่อไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดกฎหมาย
ในทุกกรณี 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
          พ.ต.ท.ชยกร  สอนอาจ รอง ผกก.สส.สภ.ม่วงเฒ่า พร้อมด้วย พ.ต.ท.นพพล ยะโสธร สว.สส.สภ.ม่วงเฒ่า 
ได้ด าเนินการประชุมช้ีแจง ก าชับ ติดตาม ตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติของชุดสืบสวนอย่างใกล้ชิดโดยให้ปฏิบัติ
ตามหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ และเช่ือฟังค าส่ังของ
ผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด เพื่อไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดกฎหมาย
ในทุกกรณี 
 
 



 
งำนสอบสวน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

ระดับควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

1.กำรอ ำนวยควำม
ยุติธรรม 

-การท าส านวนใน
คดีอาญา คดีจราจร มี
การเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

 
-ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราวต่อพนักงาน
สอบสวน มีการ เรียก
รับผลประโยชน์ เพื่อ
อ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 
 

 
ต่ า 

 

 

 

 

ต่ า 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ต า ร ว จ ใ น ส า ย ง า น
สอบสวนให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่ า ง เคร่ ง ครั ด  ไม่ ให้ เ รี ยกรั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่ม เติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

3. เสริมสร้ างการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1. ผู้ปฏิบั ติหน้าท่ีไ ด้รับการอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานโดยปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่มีการเรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

2. ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับการสอดส่อง
ดูแลอย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 

3.ผู้บังคับบัญชาน าปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทาง แก้ไขต่อไป 



 
ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนนิงำน 

 

  
 
            พ.ต.อ.ธนะพงษ์  ทองค า ผกก..สภ.ม่วงเฒ่า ได้ด าเนินการประชุมช้ีแจง ก าชับแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี
ของพนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าท่ีสายงานสอบสวนเป็นประจ าทุกสัปดาห์ โดยให้ปฏิบัติตามหลักกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ และเช่ือฟังค าส่ังของผู้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครัด เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีอ านวยความยุติธรรม ให้เกิดความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ก าชับการท าส านวน
คดีอาญา คดีจราจร  มิให้เกิดการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดกฎหมายใน
ทุกกรณี รวมท้ังสอบถาม ให้ค าปรึกษา แนะน าการปฏิบัติหากเกิด ปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึง
ปัญหา ครอบครัว ปัญหาส่วนตัว ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
            พ.ต.ท.สมยศ  ขุนหอม รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.ม่วงเฒ่า ก าชับแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน
สอบสวน และเจ้าหน้าท่ีสายงานสอบสวน ในประเด็นการยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงา น
สอบสวน  ห้ามให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการ โดยให้ปฏิบัติตามหลัก
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 



 
ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนนิงำนด้ำนอ่ืนๆ 

 

 
 

 
 
            สภ.ม่วงเฒ่า ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ได้ใช้เวลาว่างหลังจากเสร็จส้ินการ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ประกอบอาชีพเสริมโดยการค้าขายเพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายของครอบครัวตามหลักปรัชญา”
เศรษฐกิจพอเพียง” ปลุกฝังจิตส านึกท่ีดีเพื่อไม่ให้ข้าราชการต ารวจไปเรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมิ
ชอบด้วยกฎหมาย 
 
 
 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            สภ.ม่วงเฒ่า ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ได้ใช้เวลาว่างหลังจากเสร็จส้ินการ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ประกอบอาชีพเสริมโดยการท าการเกษตร ปลูกผักสวนครัว เพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายของ
ครอบครัวตามหลักปรัชญา”เศรษฐกิจพอเพียง” ปลุกฝังจิตส านึกท่ีดีเพื่อไม่ให้ข้าราชการต ารวจไปเรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 
 
 
 
 
  
 
 
 



 
 

 
 

 
 
        สภ.ม่วงเฒ่า ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ได้ใช้เวลาว่างหลังจากเสร็จส้ินการ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ประกอบอาชีพเสริมโดยการท าการเกษตร ปลูกผักสวนครัว เพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายของ
ครอบครัวตามหลักปรัชญา”เศรษฐกิจพอเพียง” ปลุกฝังจิตส านึกท่ีดีเพื่อไม่ให้ข้าราชการต ารวจไปเรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 
 
 
 
 



 
 

 
 
            พ.ต.อ.ธนะพงษ์  ทองค า ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า  จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดเป็นประจ าทุกวัน และหลังประชุมบริหาร สภ.ประจ าเดือน และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถาม
ความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ ค าแนะน า และแนวทาง
แก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 


