
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า 

ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธาน ี

 



ส่วนที่ ๑ บทน ำ 
 

     ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ก าหนดแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment:ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อใช้
เป็นกลไกการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุเป้าหมาย            
โดยการด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment 
(OIT))  ก าหนดให้มีการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตของหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเส่ียงการ ทุจริต                 
ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวอาศัยอ านาจตามค า ส่ัง สถานีต ารวจภูธร ม่วงเฒ่า                          
ท่ี 440/2568 ลงวันท่ี 12  ธันวาคม 2568 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเส่ียง    
การทุจริต ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

  เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดท าประเมินความเส่ียงการทุจริต และการด าเนินการ 
เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 
 
 

       พันต ารวจเอก 

                        (ธนะพงษ์     ทองค า) 
                                                 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ ๒ กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด เหตุการณ์
ความเส่ียง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น  
 

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต
(Corruption Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทำงลบ   เรียกว่ำ  ควำมเสี่ยง                     
           ผลกระทบทำงบวก   เรียกว่ำ  โอกำส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุกำรณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหำมำตรกำรควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให้ เห็นถึ งระ ดับความรุนแรงของความ เ ส่ียง 
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์กำรประเมนิควำมเสี่ยงกำรทุจรติ 
ตำรำงที่ ๑ เกณฑ์โอกำสที่จะเกิด (Likelihood)  

 

โอกำสเกิดกำรรับสนิบน (Likelihood) 

5 เหตกุำรณ์อำจเกิดข้ึนได้สูงมำก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตกุำรณท์ี่อำจเกดิได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตกุำรณท์ี่อำจเกดิข้ึนบำงครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตกุำรณท์ี่อำจเกดิข้ึนน้อยมำก (น้อยกว่ำร้อยละ 3) 

1 เหตกุำรณไ์มน่่ำมีโอกำสเกดิข้ึน (ไม่เกดิข้ึนเลย) 

 
 
ตำรำงที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดบัควำมรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมำณและควำมเช่ือมั่นของสังคมระดบัสงูมำก 

4 กระทบต่องบประมำณและควำมเช่ือมั่นของสังคมระดบัสงู 

3 กระทบต่องบประมำณและควำมเช่ือมั่นของสังคมระดบัปำนกลำง 

2 กระทบต่องบประมำณและควำมเช่ือมั่นของสังคมระดบัต่ ำ 

1 กระทบต่องบประมำณและควำมเช่ือมั่นของสังคมระดบัต่ ำมำก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำรำงที่ 3 คะแนนระดับควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
Risk Score  

โอกำสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ  
1 2 3 4 5 

5 
ปำนกลำง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมำก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมำก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมำก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปำนกลำง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมำก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมำก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ ำ 

(3 x 1 = 3) 
 

ปำนกลำง 
(3 x 2 = 6) 

ปำนกลำง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมำก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปำนกลำง 
(2 x 3 = 6) 

ปำนกลำง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปำนกลำง 
(1 x 5 = 5) 

 

ระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 

• สีเขียว หมำยถึง ควำมเสี่ยงระดบั ต่ ำ (น้อยกว่ำ 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมำยถึง ควำมเสี่ยงระดบั ปำนกลำง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมำยถงึ ควำมเสีย่งระดบั สงู (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมำยถึง ควำมเสีย่งระดบั สูงมำก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 
 
 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
1. งำนอ ำนวยกำร 
 

ล ำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยง
ต่อการทุจริต 
(Corruption  

Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

1.1 กำรพิจำรณำเลือ่นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชา

พิจารณาเล่ือน
เงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน า
เงินหรือส่ิงของมาให้ 
เพื่อให้ได้รับการ
เล่ือนเงินเดือน 
รวมทั้งปี   ไม่น้อย
กว่า 2 ขั้น 

3 1 3 ต่ า 
 

1.2 กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 
1 การตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจากผู้
ถูกร้องเรียนเพื่อให้
เงียบ 

3 1 3 ต่ า 

2 ผลการตรวจสอบพบ
ความผิด การ
พิจารณาลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือโทษหนัก
เป็นเบา หรือเว้น
โทษ  
 
 
 

3 1 3 ต่ า 

1.3 กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอก
งบประมำณ 

    

1 ตรวจสอบหลักฐาน
การเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่
ถูกต้องตามความ
เป็นจริง มีการเรียก
รับเงินจากผู้ปฏิบัติ 

2 1 2 ต่ า 

 
 
 



ล ำดับที่ ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

(Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

1.4 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
1 จัดท าและ

ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์
ผู้ประกอบการ เพื่อ
แลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 1 3 ต่ า 

2 จัดท า
รายละเอียด
เฉพาะของงาน 

ก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการท่ี
เสนอสินบน 

3 4 3 ต่ า 

3 สัญญาและตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจรับงาน
เท็จ เพื่อแลกกับ
สินบน 

3 4 3 ต่ า 

1.5 กระบวนกำรรับ เบิกจ่ำย พัสดุ 
1 แจกจ่ายพัสดุไม่

ตรงตามความ
ต้องการ 

แจกจ่ายไม่สอดคล้อง
ความต้องการมีการ
เรียกรับผลประโยชน์  

3 1 3 ต่ า 

1.6 กำรออกใบส ำคัญและต่ออำยใุบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำงด้ำว 
1 คนต่างด้าวขอ

ออกใบส าคัญ
และ/หรือต่อ
ใบส าคัญ
ประจ าตัวคน
ต่างด้าว 

เรียกรับสินบน หรือหา
ผลประโยชน์ในการ
อ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

3 1 3 ต่ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. งำนปอ้งกันปรำบปรำม 
 
ล ำดับที่ ขั้นตอนกำร

ปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยง

ต่อการทุจริต 
(Corruption  

Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho

od 
Impact 

Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

2.1 กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย 
1 การใช้อ านาจหน้าท่ี

ในการป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

4 1 4 ต่ า 

2 การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน หรือ ตรวจ
ค้นยาเสพติด 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

5 1 5 ปานกลาง 

3 การบันทึกการจับกุม เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

5 1 5 ปานกลาง 

4 การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้าง 
มีหรือไม่ และตรงกับ
ตามงานหรือ
ใบอนุญาตหรือไม่ 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 
หรือไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

4 1 4 ต่ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. งำนจรำจร 
 
ล ำดับที่ ขั้นตอนกำร

ปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำม

เสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption  

Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

3.1 กระบวนกำรกำรจับกุมผู้กระท ำผิดกฎหมำยจรำจร 
1 ตรวจพบการกระท า

ความผิดกฎหมาย
จราจร 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 

2 การออกใบส่ัง เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 

 
4. งำนสืบสวน 
 
ล ำดับ

ท่ี 
ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยง
ต่อการทุจริต 
(Corruption  

Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนกำรกำรจับกุมผู้กระท ำผิดกฎหมำยอำญำ 
1 การจับกุมผู้กระท า

ความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้อง
แจ้งข้อกล่าวหา และ
สิทธิของผู้ต้องหา 
ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนัด  

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

3 1 3 ต่ า 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

3 1 3 ต่ า 

3 ควบคุมตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

4 1 4 ต่ า 



5. งำนสอบสวน 
 
ล ำดับที่ ขั้นตอนกำร

ปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำม

เสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption  

Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

5.1 กำรอ ำนวยควำมยุติธรรม 
1 การท าส านวนใน

คดีอาญา คดีจราจร 
เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

4 1 4 ต่ า 

2 การยื่นค าร้องขอ
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
อ านวยความ
สะดวกในการ
ประกันตัว 

4 1 4 ต่ า 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 
ของสถำนีต ำรวจภูธรม่วงเฒ่ำ จังหวัดอุบลรำชธำน ี

 
  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต พิจารณาความเส่ียงต่อทุจริต ท่ีอยู่ใน 
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเส่ียง ต่อการทุจริต                

ส่วนล าดับความเส่ียงท่ีอยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ
ระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
 
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อ
การทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 
ระดับ ค ำอธิบำย 

กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ที่หน่วยงำนมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และด าเนินไปได้อย่าง เหมำะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดควำมม่ันใจ ได้ใน
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยัง  ขำดประสิทธิภำพ ถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมี
นัยส าคัญแต่ก็ ควรมีกำรปรับปรุง เพื่อให้มัน่ใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มำตรฐำน ท่ียอมรับได้เนื่องจาก มีควำมหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 
ของ สถำนีต ำรวจภูธรม่วงเฒ่ำ จังหวดัอุบลรำชธำนี 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 256๙ 
 

ที่ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง
ต่อกำรทุจริต 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุมควำม
เสี่ยงต่อกำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1 งำนอ ำนวยกำร 
 1.1 กำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน 
 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ผู้ใต้บังคับ บัญชา ปีละ 2 ครัง้ 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชา  น า
เงินหรือสิ่งของมาให้ 
เพ่ือให้ได้รับการเลื่อน
เงินเดือน รวมทั้งปี ไม่
น้อยกว่า 2 ข้ัน 

3 
(ต่ ำ) 

 
 
 
 

 

1.ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
ค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2567 
5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติหน้า
เป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

 1.2 กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน  
 1.การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้

ถูกร้องเรียนเพ่ือให้
เงียบ 

3 
(ต่ ำ) 

 
 
 
 
 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

 2.ผลการตรวจสอบพบความผิด/  
พิจารณาลงโทษตามระเบียบ 
 

เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือช่วยเหลือโทษ
หนักเป็นเบาหรือเว้น
โทษ  

3 
(ต่ ำ) 

 
 
 
 

 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 



ที่ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง
ต่อกำรทุจริต 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุมควำม
เสี่ยงต่อกำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 1.3 กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ 
 1.ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริง มีการเรียกรับเงิน
จากผู้ปฏิบัติ 

3 
(ต่ ำ) 

1.ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
ค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2567 
5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอ าบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าเป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

 1.4 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง    
 1.จัดท าและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ

ประโยชน์
ผู้ประกอบการ เพ่ือ
แลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอ 

3 
(ต่ ำ) 

 
 
 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

 2.จัดท ารายละเอียดเฉพาะของงาน ก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอื้อประโยชน์
แกผู่้ประกอบการที่
เสนอสินบน 

3 
(ต่ ำ) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 3.สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงาน
เท็จ เพ่ือแลกกับ
สินบน 

3 
(ต่ ำ) 

 
 
 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

 
 
 
 
 
 



 
ที่ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ

กำรทุจริต 
Risk 

Score 
รำยละเอียดมำตรกำรควบคุมควำม

เสี่ยงต่อกำรทุจริต 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 1.5 กระบวนกำรรับ เบิกจ่ำย พัสดุ 
 แจกจ่ายพัสดุไม่ตรงตามความต้องการ แจกจ่ายไม่สอดคล้อง

ความต้องการมีการ
เรียกรับผลประโยชน์  

3 
(ต่ ำ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
ค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอ าบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าเป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 
 
 
 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

 1.6 กำรออกใบส ำคัญและต่ออำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำงด้ำว   
 คนต่างด้าวขอออกใบส าคัญและ/หรือต่อ

ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว 
เรียกรับสินบน หรือหา
ผลประโยชน์ในการ
อ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

3 
(ต่ ำ) 

 
 
 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

 
 
 
 
 
 



 
ที่ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ

กำรทุจริต 
Risk 

Score 
รำยละเอียดมำตรกำรควบคุมควำม

เสี่ยงต่อกำรทุจริต 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

2 งำนป้องกันปรำบปรำม 
 2.1 กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย 
 1.การใช้อ านาจหน้าท่ีในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

4 
ต่ ำ 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือลด
การกระท าผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งาน อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหน้ีสิน จัดหาสวัสดิการ
ให้เพียงพอ  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 2.การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นการพนัน หรือ ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

5 
ปำนกลำง 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 3.การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

5 
(ปำน
กลำง) 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 4.การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้าง มีหรือไม่ และตรงกับ
ตามงานหรือใบอนุญาตหรือไม่ 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

4 
(ต่ ำ) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที่ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรทุจริต 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุมควำม
เสี่ยงต่อกำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

3 งำนจรำจร 
 1.ตรวจพบการกระท าความผิดกฎหมาย

จราจร 
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

6 
(ปานกลาง) 

 
 
 
 
 
 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าทีข่อง 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจ ลดการท าผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสรา้งความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
ค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2.ดูแลทุกข์สขุของผู้ใต้บังคบั บัญชา 
แก้ไขปัญหาหน้ีสิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 2.การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

6 
(ปำน
กลำง) 

 
 
 
 

  ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 
 
 
 
 



 
 

ที่ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรทุจริต 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุมควำม
เสี่ยงต่อกำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

4 งำนสืบสวน 
 4.1 กระบวนกำรกำรจับกุมผู้กระท ำผิดกฎหมำยอำญำ 
 1.การจับกุมผู้กระท าความผิดซึ่งหน้า และ

ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อกล่าวหา และสิทธิ
ของผู้ต้องหา ตามที่กฎหมายก าหนด  

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

3 
(ต่ ำ) 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าทีข่อง 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจ ลดการท าผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสรา้งความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
ค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2.ดูแลทุกข์สขุของผู้ใต้บังคบั  
3.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
4.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส 

 2.การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

3 
(ต่ ำ) 

 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

 3.ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบสวน เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

4 
(ต่ ำ) 

 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที่ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ

กำรทุจริต 
Risk 

Score 
รำยละเอียดมำตรกำรควบคุมควำม

เสี่ยงต่อกำรทุจริต 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

5 งำนสอบสวน 
 5.1 กำรอ ำนวยควำมยุติธรรม 
 1.การท าส านวนในคดีอาญา คดีจราจร เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

4 
(ต่ ำ) 

 
 
 

 

1.ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อสรา้ง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สขุ สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสรา้งความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
ค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

1.มีการอบรม ก าชบัการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.(สอบสวน) 

 2.การย่ืนค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการประกันตัว 

4 
(ต่ ำ) 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.(สอบสวน) 

 
 
 
 
               พันต ารวจเอก 
                      ( ธนะพงษ์   ทองค า ) 
                             ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า 
 
 



 
 

 
 

ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า 
ท่ี 440/2568 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
************** 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ก าหนดแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) 
ของ สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อใช้เป็นกลไกการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ              
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุเป้าหมาย โดยการด าเนินงานการเปิดเผยข้ อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity & Transparency Assessment (OIT))  ก าหนดให้มีการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตของ
หน่วยงานนั้น 

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการความเส่ียงการทุจริตการประเมิน คุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 
๑. พันต ารวจเอกธนะพงษ์   ทองค า            ผู้ก ากับการ     ประธานกรรมการ 

สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า 
2. พันต ารวจโทสมยศ ขุนหอม  รองผู้ก ากับการสอบสวน กรรมการ 

สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า 
3. พันต ารวจโทชยกร สอนอาจ รองผู้ก ากับการสอบสวน  กรรมการ 

สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า 
4. พันต ารวจโทญาณวุฒิ สายเนตร รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม กรรมการ  

สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า 
5. พันต ารวจโทชาญชัย ทิพย์เนตร สารวัตร (สอบสวน) กรรมการ 

สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า 
6. พันต ารวจโทนพพล ยะโสธร  สารวัตรสืบสวน  กรรมการ  

สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า 
7. พันต ารวจตรีชุมพร ดอนมาลา           สารวัตรป้องกันปราบปราม   กรรมการ 

สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า 
 

/๘.พันต ารวจตรีจักรพรรดิ... 
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8. พันต ารวจตรีจักรพรรด์ิ แสนสายเนตร สารวัตรอ านวยการ   กรรมการและเลขานุการ  
สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า 

9. ร้อยต ารวจเอกหญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์  รองสารวัตรธุรการ  กรรมการและ   
       ผู้ช่วยเลขานุการ สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า 

   

2. อ ำนำจ หน้ำที่  
1) วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานีต ารวจภูธร             
ม่วงเฒ่า ประจ าปีงบประมาณ 2569 

2) การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า 
  3) ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า  ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ                  
เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การทุจริต ในทุกสายงาน 
  4) สารวัตรอ านวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรม่วงเฒ่า ทราบตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

  ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จส้ินภารกิจ 

 

           ส่ัง   ณ   วันท่ี  12   ธันวาคม   พ.ศ.   2568 
 
 
           พันต ารวจเอก 
            ( ธนะพงษ์   ทองค า ) 
             ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า  
 
 
 
 
 
       
  
 
 
 
 
 
 

 


