
 

 

 
 
 

รายงานผลการด าเนนิการมาตรการยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

            บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ สภ.ม่วงเฒ่า จว.อุบลราชธานี โทรศัพท์ 0 45 429 208 
ที ่ อบ0018.(22)/- วันที่     10  เมษายน   2569 
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน   ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า 
 

             ตามค า ส่ัง สภ .ม่วงเฒ่ า ท่ี  440 /2568  ลง 12 ธันวาคม 2568  เรื่อ ง  แ ต่ง ต้ั ง
คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569            
ได้ก าหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของ สภ.ม่วงเฒ่า จว.อุบลราชธานี เพื่อด าเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขท่ีก าหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะท างานได้ด าเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ.2569 ของ สภ.ม่วงเฒ่า จว.อุบลราชธานี เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาด้วย  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
          ร.ต.อ.หญิง 

             (รุ่งลาวรรณ์  ปาวงค์) 
                    รอง สว.อก.สภ.ม่วงเฒ่า 
 

-ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
 

    พ.ต.อ. 
    ( ธนะพงษ์  ทองค า ) 

                ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

การรายงานผลการด าเนนิการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ของสถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า จังหวดัอุบลราชธานี 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน            
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของ
สถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรม่วงเฒ่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

 
 

วันท่ี 11 ตุลาคม 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ธนะพงษ์ ทองค า ผกก.สภ.ม่วงเฒ่าเป็นประธานการ
ประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
และช้ีแจงท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 



 

 

ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็น ที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแจ้งค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบการด าเนินการ
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     วันท่ี 19 ธ.ค. 2568  เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ธนะพงษ์  ทองค า ผกก.ฯ ประธานกรรมการ ประชุม
คณะกรรมการขับเคล่ือนและก าชับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ            
สภ.ม่วงเฒ่า โดยมี พ.ต.ท.สมยศ  ขุนหอม รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ รองประธานกรรมการ ,พ.ต.ท.ญาณวุฒิ   
สายเนตร รอง ผกก ป.ฯ กรรมการ , พ.ต.ท.สมยศ  ขุนหอม รอง ผกก.สส.ฯ  กรรมการ ,ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ 
ปาวงค์ รอง สว.อก.ฯ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ ร่วมประชุม ณ ห้องประชุม สภ.  ม่วงเฒ่า  เพื่อก าหนด
มาตรการ/กิจกรรม ในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการของ สภ.ม่วงเฒ่า 



 

 

ภาพกิจกรรมก ากับดูแล ติดตามการประเมินของหัวหน้าสถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า 

 

 

 

   วันท่ี 22 ธันวาคม 2568 เวลา 10.00  น. พ.ต.อ.ธนะพงษ์ ทองค า ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า ประชุมคณะท างาน
ขับเคล่ือนกิจกรรมในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ก าชับ ติดตามความ
คืบหน้าด าเนินการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และให้ทันตามก าหนดเวลา ท่ี ป.ป.ช.ก าหนด ณ ห้อง
ประชุมช้ัน 3 สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

 
 

วันท่ี 19  มกราคม  2569  เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ธนะพงษ์  ทองค า ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า ประชุม
คณะท างานขับเคล่ือนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop 
Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 1 นาย และประเด็นท่ีสถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย
เร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการด าเนินงานยกระดับ
คุณภาพการให้บริการรวมถึงแจ้งค าส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบการด าเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติและการให้บริการ    
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

1.1) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อ
ได้ 

2. จัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ใน
ห้อง One Stop Service 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สถานี ต ารวจภู ธ รม่ ว ง เฒ่ า  จัด ให้ มี
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจเพื่อให้
ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตใจ
ของการให้บริการท่ีดีมีความเป็นมิตรใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ  



 

 

 

 

จัดป้ายประชาสัมพันธ์และจุดบริการสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีบริเวณห้อง One Stop 
Service และติดท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณช้ัน 1 อาคารท่ีท าการ และจัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ต้ังอยู่หน้า
ศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ  จัดจุดสอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.2) ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด 
ห้อง One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งเอกสารหาย 
แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ เป็นต้น  

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.3) ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าป้ายพันธะสัญญาแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน  
ท่ีจุดห้อง One Stop Service  

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.4) ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ ท่ี จุดห้อง One 
Stop Service ให้ ป ระชาชน เห็ น ชัด เจน  เพื่ อ แสดง
เจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของก านัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ธนะพงษ์   ทองค า ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับสินบน และการไม่รับของขวัญ
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) และให้มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชนฯ 

ในอาคารท่ีท าการ สภ.ม่วงเฒ่า 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.5) ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
การให้ บ ริก าร ติด ท่ี จุดห้ อ ง  One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One Stop 
Service และติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนทราบคู่มือการให้บริการ   และ

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ สภ.ม่วงเฒ่า อีกทางหนึ่งด้วย 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.6) การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ าด่ืม ส าหรับประชาชน มีท่ีนั่งพัก
ระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wi-Fi 
ฟรี ส าหรับประชาชน จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ าชาย หญิง และผู้พิการท่ี
สะอาด และมี ท่ีจอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการท่ีเพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดให้มีน้ าด่ืมไว้คอยบริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการท่ีสถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า บริเวณห้อง One Stop 
Service และจัดท่ีนั่งพักส าหรับประชาชนท่ีมาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า อย่างเพียงพอ 

สะอาด เรียบร้อย 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดให้มีท่ีจอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ท่ีจอดรถคนพิการ ส าหรับประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ  

มีป้ายบอกท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดให้มีห้องน้ าชาย หญิง คนพิการ ส าหรับประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ มีความสะอาด  

ไม่ส่งกล่ินไม่พงึประสงค์ 

 

 



 

 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาล/
สถานีต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

 จัดท าชองทางการสื่อสาร ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจ 

  ด าเนินการสรางเว็บไซต เพจ facebook และชอง
ทางการประชาสัมพันธอื่น ๆ เชน  Tiktok เพื่อใชในการเผย
แพรผลการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผูมาใชบริการได
รับรูรับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีไดอยางตอเนื่องและรวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.ม่วงเฒ่า ได้ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของหน่วยงาน https://muangthao.ubonratchathani.police.go.th/  เพื่อใชใน
การเผยแพรผลการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผูมาใชบริการไดรับรูรับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผล
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่าได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

 

 

 

 

 



 

 

เพจเฟซบุ๊ค: สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า จังหวัดอุบลราชธาน ี
https://www.facebook.com/Muangthaopolicestation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.ม่วงเฒ่า ได้ด าเนินการจัดท าเพจ  Facebook  
สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า จังหวัดอุบลราชธานี 

เพื่อใชในการเผยแพรผลการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผูมาใชบริการไดรับรูรับทราบการปฏิบัติงานและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า ได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.ม่วงเฒ่า ได้ด าเนินการจัดท าช่องทางการติดต่อ Tiktok “ สถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า”  

เพื่อใชในการเผยแพรผลการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผูมาใชบริการไดรับรูรับทราบการปฏิบัติงานและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรม่วงเฒ่า อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

 
 

 

 

 

 

 


