
รายงานผลการดําเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า

ตํารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี



บทนํา

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของหน่วยงาน น้ัน สถานีตํารวจภูธร

ม่วงเฒ่า ได้ ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการ

เพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่

๑.งานอํานวยการ

๒.งานป้องกันปราบปราม

๓.งานจราจร

๔.งานสืบสวน

๕.งานสอบสวน

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม

มาตรการ ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency

Assesssment : ITA ) ของ สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้

พันตํารวจเอก

( ธนะพงษ์ ทองคํา )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

งานอํานวยการ

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ
1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ําใจ
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอก งบประมาณ มีการ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ําใจ
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ

-ไม่เร่งรัดดําเนินการ
- เพิ่มข้ันตอนการดําเนินการ

โดยไม่จําเป็น
4. การจัดซ้ือจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการดําเนินการ
5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง

1. กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์
2. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด

1. มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจํา
2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสมํ่าเสมอ
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

วันท่ี 14 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ธนะชัย แก้วเสนา ผกก.(สอบสวน)ฯ รรท.ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า

ได้ดําเนินการประชุมอบรม กําชับ ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ

ประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยกําชับให้ข้าราชการตํารวจใน

สังกัดไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง



งานป้องกันปราบปราม

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ
1. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย

- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อผลประโยชน์

- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้
ประโยชน์

- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ
เรียก รับผลประโยชน์

- รับสินบน
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ

เรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อ
แลก กับการไม่ดําเนินขั้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ดําเนิน
การจับกุม พูดคุย ไกล่เกลี่ย เพื่อรับ
ผลประโยชน

- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม

1. อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้ าหน้าที่ ตํ ารวจให้ปฏิบั ติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต
ประจําสถานี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เ จ้ า หน้ า ที่ ตํ า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สมํ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ
3.นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทาง
แก้ไขต่อไป



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

พ.ต.อ.ธนะพงษ์ ทองคํา ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า พร้อมด้วย พ.ต.ท.ญาณวุฒิ สายเนตร รอง ผกก.ป.สภ.ม่วงเฒ่า

ได้ประชุมช้ีแจง อบรมข้าราชการตํารวจในสายงานป้องกันปราบปราม พร้อมท้ังกําชับ ให้แนวทางการปฏิบัติ

หน้าที่ โดยให้ปฏิบัติตามหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ และ

เชื่อฟังคําสั่งของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด อย่างเคร่งครัด เพ่ือไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดกฎหมายในทุกกรณีและได้กําชับการปฏิบัติพร้อมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีสายตรวจ ก่อน

ออกไปปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน



งานจราจร

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ
1. การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร

1. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
2.จัดหาสวัส ดิการเพิ่ ม เ ติม เพื่ อ
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เ จ้ า หน้ า ที่ ตํ า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สมํ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ
3.นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทาง
แก้ไขต่อไป



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

พ.ต.ท.ญาณวุฒิ สายเนตร รอง ผกก.ป.สภ.ม่วงเฒ่า ได้ประชุมช้ีแจง อบรมข้าราชการตํารวจในสายงาน

จราจร พร้อมทั้งกําชับ ให้แนวทางการปฏิบัติ หน้าท่ี โดยให้ปฏิบัติตามหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ และเชื่อฟังคําสั่งของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด เพื่อไม่ให้เรียก

รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดกฎหมายในทุกกรณี และได้กําชับการปฏิบัติพร้อม

ปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีจราจร ก่อนออกไปปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน



พ.ต.ท.ญาณวุฒิ สายเนตร รอง ผกก.ป.ฯ ได้ควบคุม กําชับ ติดตามและดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าท่ีจราจรอย่างใกล้ชิด เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีได้ปฏิบัติตามหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจอย่างเคร่งครัด เพื่อไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทําผิดกฎหมายในทุกกรณี



งานสืบสวน

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ
1. การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม
กฎหมายอาญา

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดําเนินคดี
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดําเนินคดี

1. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
2.จัดหาสวัส ดิการเพิ่ ม เ ติม เพื่ อ
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เ จ้ า หน้ า ที่ ตํ า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สมํ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ
4.นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทาง
แก้ไขต่อไป



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

พ.ต.ท.ชยกร สอนอาจ รอง ผกก.สส.สภ.ม่วงเฒ่า พร้อมด้วย พ.ต.ต.นพพล ยะโสธร สว.สส.สภ.ม่วงเฒ่า

ได้ดําเนินการประชุมช้ีแจง กําชับแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของชุดสืบสวนเป็นประจําทุกสัปดาห์ โดยให้ปฏิบัติ

ตามหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ และเชื่อฟังคําส่ังของ

ผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด เพื่อไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดกฎหมาย

ในทุกกรณี



พ.ต.ท.ชยกร สอนอาจ รอง ผกก.สส.สภ.ม่วงเฒ่า พร้อมด้วย พ.ต.ต.นพพล ยะโสธร สว.สส.สภ.ม่วงเฒ่า

ได้ดําเนินการประชุมชี้แจง กําชับ ติดตาม ตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติของชุดสืบสวนอย่างใกล้ชิดโดยให้ปฏิบัติ

ตามหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ และเชื่อฟังคําส่ังของ

ผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด เพื่อไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดกฎหมาย

ในทุกกรณี



งานสอบสวน

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ
1.การทําสํานวนในคดีอาญา คดี
จราจร มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม หรือทําให้
รับโทษน้อยลง

2.ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ให้บริการ

1. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ ตํารวจในสายงานสอบ
สวนให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด
2.จัดหาสวัส ดิการเพิ่ ม เ ติม เพื่ อ
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เ จ้ า หน้ า ที่ ตํ า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สมํ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ
3.นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทาง
แก้ไขต่อไป



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

พ.ต.อ.ธนะพงษ์ ทองคํา ผกก..สภ.ม่วงเฒ่า ได้ดําเนินการประชุมชี้แจง กําชับแนวทางการปฏิบัติหน้าที่

ของพนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่สายงานสอบสวนเป็นประจําทุกสัปดาห์ โดยให้ปฏิบัติตามหลักกฎหมาย

ระเบียบ ข้อบังคับ ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ และเช่ือฟังคําสั่งของผู้บังคับบัญชาอย่าง

เคร่งครัด เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่อํานวยความยุติธรรม ให้เกิดความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ กําชับการทําสํานวน

คดีอาญา คดีจราจร มิให้เกิดการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดกฎหมายใน

ทุกกรณี รวมทั้งสอบถาม ให้คําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติหากเกิด ปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึง

ปัญหา ครอบครัว ปัญหาส่วนตัว ของผู้ใต้บังคับบัญชา



พ.ต.ท.สมยศ ขุนหอม รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.ม่วงเฒ่า กําชับแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน

สอบสวน และเจ้าหน้าที่สายงานสอบสวน ในประเด็นการยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงาน

สอบสวน ห้ามให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการให้บริการ โดยให้ปฏิบัติตามหลัก

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจอย่างเคร่งครัด



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงานด้านอ่ืนๆ

สภ.ม่วงเฒ่า ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด ได้ใช้เวลาว่างหลังจากเสร็จสิ้นการ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ประกอบอาชีพเสริมโดยการค้าขายเพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายของครอบครัวตามหลักปรัชญา”

เศรษฐกิจพอเพียง” ปลุกฝังจิตสํานึกท่ีดีเพื่อไม่ให้ข้าราชการตํารวจไปเรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมิ

ชอบด้วยกฎหมาย



สภ.ม่วงเฒ่า ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด ได้ใช้เวลาว่างหลังจากเสร็จสิ้นการ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ประกอบอาชีพเสริมโดยการทําการเกษตร ปลูกผักสวนครัว เพื่อเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายของ

ครอบครัวตามหลักปรัชญา”เศรษฐกิจพอเพียง” ปลุกฝังจิตสํานึกที่ดีเพื่อไม่ให้ข้าราชการตํารวจไปเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย



สภ.ม่วงเฒ่า ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด ได้ใช้เวลาว่างหลังจากเสร็จสิ้นการ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ประกอบอาชีพเสริมโดยการทําการเกษตร ปลูกผักสวนครัว เพื่อเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายของ

ครอบครัวตามหลักปรัชญา”เศรษฐกิจพอเพียง” ปลุกฝังจิตสํานึกที่ดีเพื่อไม่ให้ข้าราชการตํารวจไปเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย



พ.ต.อ.ธนะพงษ์ ทองคํา ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ

ตํารวจในสังกัดเป็นประจําทุกวัน และหลังประชุมบริหาร สภ.ประจําเดือน และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถาม

ความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คําแนะนํา และแนวทาง

แก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง



คําส่ังมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ การปฏิบัติราชการ และควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจในสังกัด








