
การประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

INTEGRITY  AND TRANSPARENCY ASSESSMENT  :ITA

ปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า

รายงานผลการดําเนินการ 

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY 
ASSESSMENT: ITA) ลงสู ่“สถานีตํารวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธร ภาค 3 สํานักงานตํารวจ แห่งชาติ ซ่ึง
มีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและ
ความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจและเกิดกลไก การมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พ้ืนท่ี รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) ของสถานีตํารวจ จึงมี
ความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมการพัฒนาระบบการบริหาร ราชการการให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

บทนาํ



1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ 
    ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ 
    ประเมิน และประเด็นท่ี ปรับปรุงและ 
    พัฒนาโดยเร่งด่วน 

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน 
    การเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



 เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การ ดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามท่ี 
กําหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับ ติดตาม
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY &TRANSPARENCY 
ASSESSMENT : ITA) ประจําปีงบประมาณ 2568 

 ตามคําสั่งสถานีตํารวจภูธรเฒ่า ท่ี 75/ 2568 เรื่อง แต่งต้ัง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ใน
การดําเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY & 
TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า   
ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2568

แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ ในการขับเคล่ือนและกํากับติดตาม



พ.ต.อ.ธนะพงษ์  ทองคํา ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า จัดประชุม
ช้ีแจงข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ในสังกัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(INTEGRITY &TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) 
และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 
ต่อการดําเนินการต่างๆของสถานีตํารวจท่ีอยู่ปฎิบติัหน้าท่ี 
อยู่ ท้ัง 5 สายงาน ในการประชุมบริหาร 12 มี.ค. 68

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส



          วันที่ 12 มี.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนะพงษ์  ทองคําผกก.ฯ 

ประชุมช้ีแจงข้าราชการตํารวจทุกสายงานในการประชุมบริหาร และ 
ช้ีแจง หัวหน้างานทุกสายงาน ให้ทราบกรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตํารวจต้องปรับปรุง และ ให้ หัวหน้าทุกสายงาน ไปดําเนินการ 
ต่อไปและลงลายมือช่ือรับทราบ

2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า ต้อง ปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน 



10 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

1) การปฏิบัติหน้าที ่ 2) การใช้งบประมาณ 

3) การใช้อํานาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) 

9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต



    วนัท่ี 22 ธ.ค.67  พ.ต.อ.ธนชยั แกว้เสนา ผกก.(สอบสวน)ฯ   
รรท.ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า พร้อมหวัหนา้งานทุกสายงานประชุม 
การกาํหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ใหข้า้ราชการตาํรวจในสงักดัทราบ

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

    วนัท่ี 22 ธ.ค.67  พ.ต.อ.ธนชยั แกว้เสนา ผกก.(สอบสวน)ฯ   

รรท.ผกก.สภ.ม่วงเฒ่าประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

โดยจดัทาํปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบติั แต่ละ ตวัช้ีวดั 

และการดาํเนินการ



วิธีการดําเนินการ
- การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน 
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน 
- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม 

ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

(ตัวช้ีวัดท่ี 1) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

- ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้

ไป

ผู้รับผิดชอบ 

1.รอง ผกก.ทุกสายงาน จดัทาํ

ขอ้มูล เสนอ ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า

อนุมติัสัง่การ 

2. งานอาํนวยการรวบรวม

สรุปผล จดัทาํประกาศหรือ

คาํสัง่ 

3. ผกก. กาํกบั ประเมิน และ 

ติดตามผล

การกํากับ/ติดตามผล 

- ใหส้ารวตัรป้องกนั

ปราบปรามรวบรวม ขอ้มูล

จากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ 

คืบหนา้ต่อผูก้าํกบัการ สถานี

ตาํรวจภูธรม่วงเฒ่า ทุก 3 

เดือน



งานสอบสวน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 

    การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตํารวจ สภ.ม่วงเฒ่า ผ่านเว็บไซต์ เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจเข้าถึงข้อมูลโดย

ท่ัวกันเป็นมาตรฐานและ ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

งานจราจร งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568



ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 

   การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ี ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ

อย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

  วนัท่ี 22 ธ.ค.67 พ.ต.อ.ธนชยั แกว้เสนา ผกก.(สอบสวน)ฯ

รรท.ผกก.สภ.มว่งเฒา่ ฝึกอบรมขา้ราชการตาํรวจ ไดมี้ความ

เขา้ใจและตระหนกัถงึการปฏิบตัิหนา้ท่ี ตามมาตรฐาน

จรยิธรรมและจรรยาบรรณของเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

 วนัท่ี 8 ม.ค.68  พ.ต.อ.ธนชยั แกว้เสนา ผกก.(สอบสวน)ฯ

รรท.ผกก.สภ.มว่งเฒา่ มอบหมายให ้พ.ต.ท.ญาณวฒิุ  

สายเนตร  รอง ผกก.ป.ฯ ฝึกยทุธวิธีในการใชอ้าวธุปืนใน

การเขา้ระงบัเหตุเุพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภยั

ในการปฏิบตัิหนา้ท่ี

วนัท่ี 10 ม.ค.68  พ.ต.อ.ธนชยั แกว้เสนา ผกก.(สอบสวน)ฯ

รรท.ผกก.สภ.มว่งเฒา่และ พ.ต.ท.สมยศ  ขนุหอม รอง 

ผกก. (สอบสวน)ฯ อบรมพนกังานสอบสวน ใหมี้ความ

รบัผิดชอบ มีคณุธรรม ไมเ่ลือกปฏิบตัิใหมี้ความเทา่เทียม

กนักบัผูม้าติดตอ่ราชการ



  14 ม.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนชัย แก้วเสนา 
ผกก.(สอบสวน)ฯรรท.ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า อบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมแก่ข้าราชการตํารวจในสายงานอํานวยการ เพ่ือให้
ข้าราชการตํารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการดําเนินงานของ
สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า และ มีความคุ้นเคย มีความรัก 
สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสําเร็จ
ในการทํางานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
พัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รู้
ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจน 
สามารถทํางานร่วมงานกับผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าท่ี

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี



  5 ม.ค.68 เวลา 06.00 น. พ.ต.อ.ธนชัย แก้วเสนา 
ผกก.(สอบสวน)ฯรรท.ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า มอบหมายให้ พ.ต.ท.
ญาณวุฒิ สายเนตร รอง ผกก.ป.ฯ อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม
แก่ข้าราชการตํารวจในสายงานจราจรเพ่ือให้ข้าราชการ
ตํารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจภูธรม่วงเฒ่าและ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสําเร็จในการ
ทํางานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนา
ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รู้ศักยภาพ
ของตัวเอง มีความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจน สามารถ
ทํางานร่วมงานกับผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าท่ีและไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้
มาติดต่อราชการ

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี



  9 ม.ค.68 เวลา 08.30 น.พ.ต.อ.ธนชัย แก้วเสนา 
ผกก.(สอบสวน)ฯรรท.ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า มอบหมายให้ พ.ต.ท.
ชยกร สอนอาจ  รอง ผกก.สส.ฯ อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม
แก่ข้าราชการตํารวจในสายงานจราจรเพ่ือให้ข้าราชการ
ตํารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจภูธรม่วงเฒ่าและ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสําเร็จในการ
ทํางานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนา
ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รู้ศักยภาพ
ของตัวเอง มีความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจน สามารถ
ทํางานร่วมงานกับผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าท่ีและไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้
มาติดต่อราชการ

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี



วธิ ีการดาํเนินการ
  -การจดัทาํแผนการใชจ่้าย
งบประมาณ ประจาํปี 
  -กาํหนดมาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงิน 
  -กาํหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการจดัซ้ือ จดัจา้ง 
  -การเปิดโอกาสใหบุ้คลากร
ภายในมีส่วนร่วม ในการ

ตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ

ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ

(ตัวช้ีวัดท่ี 2) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

- ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้

ไป

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า

2. สารวตัรป้องกนัปราบปราม

3. เจา้หนา้ท่ีการเงินและพสัดุ

การกํากับ/ติดตามผล 

- ใหส้ารวตัรป้องกนั

ปราบปรามรวบรวม ขอ้มูล

จากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ 

คืบหนา้ต่อผูก้าํกบัการ สถานี

ตาํรวจภูธรม่วงเฒ่า ทุก 3 

เดือน



ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ

   การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม   วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง

หรือพวกพ้อง

    12 มี.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนะพงษ ์ ทองคํา  ผกก.ฯประชุม ช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 2568 และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่าโดยแสดงถึง ความ

โปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจําปีทั้งนี้ ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า ช้ีแจงการใช้ งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568



ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ

กําหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

    

   14 ม.ค.68 ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า,สวป.สภ.ม่วงเฒ่า ประชุมเจ้าหน้าที่ที่

รับผิดชอบกําชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ 

ยึดถือความสุจริตในการ ปฏิบัติงานและจัดทําบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและ

จดเก็บในลักษณะที่หาง่าย

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

    10  ม.ค.68 พ.ต.อ.ธนชัย แก้วเสนา ผกก.(สอบสวน)ฯรรท. 

ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า มอบหมาย ให้ พ.ต.ท.สมยศ  ขุนหอม รอง 

ผกก.(สอบสวน)สภ.ม่วงเฒ่า หัวหน้าพนักงานสอบสวน จัด

ประชุมช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าสํานวน สําหรับพนักงาน

สอบสวน



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

กําหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

จัดทําคําส่ัง แต่งต้ัง 
เจ้าหน้าท่ี ตรวจสอบพัสดุ 
ประจําปี

จัดทําสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

กําหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

และเผยแพร่ ลงสู่เว็ปไซต์



วธิ ีการดาํเนินการ
  - วางนโยบาย การประเมิน 
สิทธิประโยชนเ์ล่ือนขั้น แต่งตั้ง 
หมุนเวยีน
  - สร้างช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการ กรณีผูบ้งัคบับญัชาสัง่
การใชอ้าํนาจสัง่การ ให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทาํ ธุระส่วนตวั
ของผูบ้งัคบับญัชา หรือทาํในส่ิง

ท่ีไม่ถูกตอ้ง

ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้อํานาจ

(ตัวช้ีวัดท่ี 3) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

- ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้

ไป

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า

การกํากับ/ติดตามผล 

- ใหส้ารวตัรป้องกนั

ปราบปรามรวบรวม ขอ้มูล

จากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ 

คืบหนา้ต่อผูก้าํกบัการ สถานี

ตาํรวจภูธรม่วงเฒ่า ทุก 3 

เดือน



ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อํานาจ

      วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนข้ันแต่งต้ังหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี และกรณีผู้บังคับ

บัญชาการใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง

    

   22 ธ.ค.67 พ.ต.อ.ธนะชัย แก้วเสนา 

ผกก.(สอบสวน)ฯ รรท.ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า

ประชุมช้ีแจงกําลังพล ด้านนโยบายการ

บริหาร กําลังพล

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

    

  ดําเนินการนโยบาย การบริหาร กําลังพล เอกสารเผยแพร่
ผ่านเว็ปไซต์ สภ.ม่วงเฒ่า ในแบบ OIT หัวข้อ O16 และประชุม

ช้ีแจงให้ข้าราชการตํารวจ สภ.ม่วงเฒ่า ทราบโดยทั่วกัน



วธิ ีการดาํเนินการ
  -เรียกตรวจทรัพยสิ์นราชการ
รถยนต ์จกัรยานยนต ์อาวธุปืน
  -กาํหนดแนวทางการเบิกจ่าย 
ยมื ทรัพยสิ์นราชการ
  -กาํหนดแผนบาํรุงรักษา

ทรัพยสิ์นราชการ

ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

(ตัวช้ีวัดท่ี 4) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

- ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้

ไป

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า

2. สารวตัรป้องกนัปราบปราม

3. เจา้หนา้ท่ีการเงินและพสัดุ

การกํากับ/ติดตามผล 

- ใหส้ารวตัรป้องกนั

ปราบปรามรวบรวม ขอ้มูล

จากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ 

คืบหนา้ต่อผูก้าํกบัการ สถานี

ตาํรวจภูธรม่วงเฒ่า ทุก 3 

เดือน



ตัวช้ีวัดท่ี 4การใช้ทรัพย์สินของราชการ

    กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และนําไปปฏิบัติรวมไป

ถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

   จัดทําประกาศเรื่องการ

จัดการทรัพย์สินของทาง

ราชการและการจัดเก็บของ

กลางเปิดเผยในเว็ปไซต์หน่วย 

ใน OIT ข้อ O23 และมีการ

รายงานผลการปฏิบัติ 

ผู้บังคับบัญชา ให้ทราบ ทุก

เดือน



 24 มี.ค.68  พ.ต.อ.ธนะพงษ์ ทองคํา      
ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า มอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ดูแลสถานที่จัดเก็บรถของกลางให้เป็นสัดส่วน มี

มาตรการตามระเบียบตามแนวทางของ ตร.

กําหนด

ตัวช้ีวัดท่ี 4การใช้ทรัพย์สินของราชการ

     กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บของกลางตามระเบียบ

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568



วธิ ีการดาํเนินการ
  -ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.
  -กิจกรรมรณรงคป์ลูกฝังค่านิยม 
สุจริต ต่อตา้นการทุจริต
  -เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข ์
ผา่นระบบ ออนไลน-์การตรวจ

ราชการ

ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต

(ตัวช้ีวัดท่ี 5) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

- ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้

ไป

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า

2. คณะกรรมการดาํเนินการ

ในการขบัเคล่ือน ITA สภ.ม่วง

เฒ่า

การกํากับ/ติดตามผล 

- ใหส้ารวตัรป้องกนั

ปราบปรามรวบรวม ขอ้มูล

จากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ 

คืบหนา้ต่อผูก้าํกบัการ สถานี

ตาํรวจภูธรม่วงเฒ่า ทุก 3 

เดือน



ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับสินของ

สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า

ประกาศ ณ วันที่ 7 มี.ค.2568

ตัวช้ีวัดท่ี 5การแก้ปัญหาการทุจริต

     การกําหนดนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า  จัดทํามาตรการประเมิน    

และการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2568 และเผยแพร่ใน OIT ข้อ O20 



    วันท่ี 22 ธ.ค. 67 พ.ต.อ.ธนชัย  แก้วเสนา ผกก.(สอบสวน)ฯรรท. ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า จัดกิจกรรม

รณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต และต่อต้านการทุจริต ไม่รับสินบน ให้ข้าราชการตํารวจในหน่วย

ตัวช้ีวัดท่ี 5การแก้ปัญหาการทุจริต

     จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริตต่อต้านการรับสินบน

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

  เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์



วธิ ีการดาํเนินการ
  1. จดัทาํคู่มือการใหบ้ริการ

ประกาศใหป้ระชาชนไดรั้บทราบ
  2. อบรมปลูกฝังใหข้า้ราชการ
ตาํรวจไม่เลือกปฏิบติั ต่อผูม้า

ติดต่อราชการ
  3. ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล ผูม้า
ติดต่อหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ให้

สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายและ
ถูกตอ้ง

ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพการดําเนินงาน

(ตัวช้ีวัดท่ี 6) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

- ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้

ไป

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า

2. คณะกรรมการดาํเนินการ

ในการขบัเคล่ือน ITA สภ.ม่วง

เฒ่า

การกํากับ/ติดตามผล 

- ใหส้ารวตัรป้องกนั

ปราบปรามรวบรวม ขอ้มูล

จากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ 

คืบหนา้ต่อผูก้าํกบัการ สถานี

ตาํรวจภูธรม่วงเฒ่า ทุก 3 

เดือน



ตัวช้ีวัดท่ี 6  คุณภาพการดําเนินงาน

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

 1. จดัทาํคูมื่อการใหบ้รกิาร 

ประกาศใหป้ระชาชนได้

รบัทราบ

 2. ประกาศพนัธะสญัญาตอ่

การใหบ้รกิารใหข้า้ราชการ

ตาํรวจไมเ่ลอืปฏิบตั ิตอ่ผูม้า

ติดตอ่ราชการ

 3. ประชาสมัพนัธข์อ้มลู ผูม้าติดตอ่ หรอืผูมี้

สว่นไดส้ว่นเสยี ใหส้ามารถเขา้ถงึขอ้มลูได้

งา่ยและถกูตอ้ง



วธิ ีการดาํเนินการ
   1. จดัทาํส่ือประชาสมัพนัธ์
ติดตั้งไว ้ณ ท่ีทาํการและระบบ

ออนไลน์
  2. จดัช่องทางแสดงท่ีประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็นได ้
รูปแบบออนไลน ์
  3. จดัใหมี้ช่องทางใหผู้ม้าติดต่อ
สามารถร้องเรียน การกาํกบั/
ติดตามผล

ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร 

(ตัวช้ีวัดท่ี 7) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

- ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้

ไป

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า

2. คณะกรรมการดาํเนินการ

ในการขบัเคล่ือน ITA สภ.ม่วง

เฒ่า

การกํากับ/ติดตามผล 

- ใหส้ารวตัรป้องกนั

ปราบปรามรวบรวม ขอ้มูล

จากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ 

คืบหนา้ต่อผูก้าํกบัการ สถานี

ตาํรวจภูธรม่วงเฒ่า ทุก 3 

เดือน



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

 1.จดัทาํส่ือประชาสมัพนัธ์ติดตั้งไว ้ณ ท่ีทาํการและระบบ

ออนไลน์

2. จดัช่องทางแสดงท่ีประชาชน

สามารถแสดงความคิดเห็นได ้รูปแบบ

ออนไลน์

 3. จดัใหมี้ช่องทางใหผู้ม้าติดต่อสามารถร้องเรียน การกาํกบั/ติดตามผล



วธิ ีการดาํเนินการ
   1. นาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการ

พฒันาการปฏิบติังาน
  2. เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ
หรือผูม้าติดต่อ เขา้มามีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงพฒันาการ
ดาํเนินงาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการดว้ย

ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการทํางาน

(ตัวช้ีวัดท่ี 8) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

- ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้

ไป

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า

2. คณะกรรมการดาํเนินการ

ในการขบัเคล่ือน ITA สภ.ม่วง

เฒ่า

การกํากับ/ติดตามผล 

- ใหส้ารวตัรป้องกนั

ปราบปรามรวบรวม ขอ้มูล

จากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ 

คืบหนา้ต่อผูก้าํกบัการ สถานี

ตาํรวจภูธรม่วงเฒ่า ทุก 3 

เดือน



ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

      1.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการรับแจ้งความบริการ E-SERVICE ของสถานี

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

 2. เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ เขา้มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงาน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการดว้ย



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

ศึกษาและวิเคราะห์ >>> กําหนดประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวช้ีวัด

>>>  กําหนดมาตรการ กิจกรรม + ข้ันตอนหรือวิธีการ + ระยะเวลา + ผู้รับผิดชอบ (ปฏิทินกิจกรรม) 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

OIT O1-O17 (24  คะแนน)

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน(O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11)

9.3การบริหารเงินงบประมาณ 

(O12-O15) 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O16)

9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต(O17)



ตัวช้ีวัดท่ี 10  การป้องกันการทุจริต

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

ศึกษาและวิเคราะห์ >>> กําหนดประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวช้ีวัด

>>>  กําหนดมาตรการ กิจกรรม + ข้ันตอนหรือวิธีการ + ระยะเวลา + ผู้รับผิดชอบ (ปฏิทินกิจกรรม) 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

OIT O18 –O25 (16  คะแนน)

10.1 การดําเนินการป้องกันการทุจริต(O18-O23) 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

(O24-025)



ตัวช้ีวัดท่ี 9 และตัวช้ีวัดท่ี 10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะในเว็ปไซต์ สภ.ม่วงเฒ่า และได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมิน

และข้อมูลเป็นปัจจุบัน

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

 2. จดัทาํขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ


