
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า

ตํารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี



ส่วนท่ี ๑ บทนํา

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้กําหนด

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &

Transparency Assessment:ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใช้

เป็นกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุเป้าหมาย โดย

การดําเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment (OIT))

กําหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของหน่วยงาน

สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการรับสินบน

ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวอาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า

ที่ 88/2568 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการประเมินความเส่ียงต่อการ

รับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &

Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เห็นควรให้ หัวหนา้งานทุกสายงาน จัดทําประเมินความเส่ียงการรับสินบน และการดําเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป

ว่าท่ี พันตํารวจเอก

(ธนะพงษ์ ทองคํา)
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า



ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจรติการประเมินความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด เหตุการณ์
ความเส่ียง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม
ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk)

การดําเนินงานหรือการปฏิบั ติหน้า ท่ีที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน
ในอนาคต

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทําให้การ
ดําเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กําหนด
ไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้

ผลกระทบทางลบ เรียกวา่ ความเส่ียง
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score)

คะแนนรวม ท่ีแสดงให้ เห็น ถึงระดับความ รุนแรงของความเ ส่ียง
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ
การรับสินบน (Risk Owner)

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนไดส้งูมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป)

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10)

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5)

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ํา

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ํามาก



ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริต

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน ( Risk Score )

โอกาสเกิด
(Likelihood)

ผลกระทบ ( Impact )

1 2 3 4 5

5
ปานกลาง
(5x1=5)

สูง
(5x2=10)

สูงมาก
(5x3=15)

สูงมาก
(5x4=20)

สูงมาก
(5x5=25)

4
ต่ํา

(4 x1=4)
ปานกลาง
(4x2=8)

สูง
(4x3=12)

สูงมาก
(4x4=16)

สูงมาก
(4x5=20)

3
ต่ํา

(3 x1=3)
ปานกลาง
(3x2=6)

ปานกลาง
(3x3=9)

สูง
(3x4=12)

สูงมาก
(3x5=15)

2
ต่ํา

(2 x1=2)
ต่ํา

(2 x2=4)
ปานกลาง
(2x3=6)

ปานกลาง
(2x4=8)

สูง
(2x5=10)

1
ต่ํา

(1 x1=1)
ต่ํา

(1 x2=2)
ต่ํา

(1 x3=3)
ต่ํา

(1 x4=4)
ปานกลาง
(1x5=5)

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ํา (น้อยกว่า 5 คะแนน)

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน)

 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน)

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป)



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจ

1. งานอํานวยการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการ
ปฏิบัติ

ประเด็นความ
เส่ียงต่อการรับ

สินบน
Bribery Risk

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L × I)
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ
Impact

คะแนนความ
เส่ียง Risk Score

ระดับความ
เส่ียง

1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน
1 ผู้บังคับบัญชา

พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนผู้ใต้
บังคับ บัญชา ปีละ
2 ครั้ง
(รอบ 6 เดือน/12
เดือน)

ผู้ใต้บังคับบัญชา
นําเงินหรือสิ่งของ
มาให้ เพื่อให้ได้รับ
การเล่ือนเงินเดือน
รวมท้ังปี ไม่น้อย
กว่า 2 ข้ัน

3 1 3 ต่ํา

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน
1 การตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง
เรียกรับสินบนจาก
ผู้ถูกร้องเรียน
เพื่อให้เงียบ

3 1 3 ต่ํา

2 ผลการตรวจสอบ
พบความผิด การ
พิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ

เรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือ
ช่วยเหลือโทษหนัก
เป็นเบา หรือเว้น
โทษ

3 1 3 ต่ํา

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ

1 ตรวจสอบ
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ และ
เงินนอก
งบประมาณ ตาม
วงรอบการ
เบิกจ่าย

เอกสาร/หลักฐาน
ไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง มี
การเรียกรับเงิน
จากผู้ปฏิบัติ

2 1 2 ต่ํา



1.4 การจัดซ้ือจัดจ้าง
1 จัดทําและประกาศ

การจัดซ้ือจัดจ้าง
มีการปกปิดข้อมูล
เอื้อประโยชน์
ผูป้ระกอบการ เพื่อ
แลกกับสินบนท่ี
ผู้ประกอบการ
เสนอให้

3 1 3 ต่ํา

2 จัดทํารายละเอียด
เฉพาะของงาน

กําหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
เพื่อเอือ้ประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการท่ี
เสนอสินบน

3 4 3 ต่ํา

3 สัญญาและตรวจ
รับงาน

รายงานตรวจรับ
งานเท็จ เพื่อแลก
กับสินบน

3 4 3 ต่ํา



ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการ
ปฏิบัติ

ประเด็นความ
เส่ียงต่อการรับ

สินบน
Bribery Risk

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L × I)
โอกาสLikelihood ผลกระทบImpact คะแนน

ความเส่ียง
Risk
Score

ระดับ
ความเส่ียง

1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ
1 แจกจ่ายพัสดุไม่

ตรงตามความ
ต้องการ

แจกจ่ายไม่
สอดคล้องความ
ต้องการมีการ
เรียกรับ
ผลประโยชน์

3 1 3 ต่ํา

1.6 การออกใบสําคัญและต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าว
1 คนต่างด้าวขอ

ออกใบสําคัญ
และ/หรือต่อ
ใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่าง
ด้าว

เรียกรับสินบน
หรือหา
ผลประโยชน์ใน
การอํานวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการ

3 1 3 ต่ํา



2. งานป้องกันปราบปราม

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการ
ปฏิบัติ

ประเด็นความ
เส่ียงต่อการ
รับสินบน

Bribery Risk

ระดับความเส่ียง Risk Score (L × I)
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบImpact คะแนนความ

เสี่ยง Risk Score
ระดับ
ความ
เสี่ยง

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
1 การใช้อํานาจ

หน้าท่ีในการ
ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม

เรียกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ
การ
ไม่จับกุม หรือ
ทําให้รับโทษ
น้อยลง

4 1 4 ต่ํา

2 การออกตรวจ
ค้น เช่น การ
ลักลอบเล่น
การพนัน หรือ
ตรวจค้นยา
เสพติด

เรียกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ
การ
ไม่จับกุม หรือ
ทําให้รับโทษ
น้อยลง

5 1 5 ปาน
กลาง

3 การบันทึกการ
จับกุม

เรียกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ
การ
ไม่จับกุม หรือ
ทําให้รับโทษ
น้อยลง

5 1 5 ปาน
กลาง

4 การตรวจสอบ
ใบอนุญาต
แรงงานต่าง
ด้าวและ
นายจ้าง มี
หรือไม่ และ
ตรงกับตาม
งานหรือ
ใบอนุญาต
หรือไม่

เรียกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ
การ
ไม่จับกุม หรือ
ทําให้รับโทษ
น้อยลง หรือไม่
ส่งตัวกลับ
ประเทศต้น
ทาง

4 1 4 ต่ํา



3. งานจราจร

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการ
ปฏิบัติ

ประเด็นความ
เส่ียงต่อการ
รับสินบน

Bribery Risk

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L × I)
โอกาสLikelihood ผลกระทบImpact คะแนนความ

เสี่ยง Risk Score
ระดับ
ความ
เสี่ยง

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร
1 ตรวจพบ

การกระทํา
ความผิด
กฎหมาย
จราจร

เรียกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ
การ
ไม่จับกุม หรือ
ทําให้รับโทษ
น้อยลง

3 2 6 ปาน
กลาง

2 การออก
ใบสั่ง

เรียกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ
การ
ไม่จับกุม หรือ
ทําให้รับโทษ
น้อยลง

3 2 6 ปาน
กลาง



4. งานสืบสวน

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการ
ปฏิบัติ

ประเด็นความ
เส่ียงต่อการรับ

สินบน
Bribery Risk

ระดับความเส่ียง Risk Score (L × I)
โอกาสLikelihood ผลกระทบImpact คะแนน

ความ
เสี่ยง
Risk
Score

ระดับ
ความเส่ียง

4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายอาญา
1 การจับกุม

ผู้กระทํา
ความผิดซึ่ง
หน้า และตาม
หมายจับ ต้อง
แจ้งข้อกล่าวหา
และสิทธิของ
ผู้ต้องหา ตามท่ี
กฎหมาย
กําหนัด

เรียกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือ
ทําให้รับโทษ
น้อยลง

3 1 3 ต่ํา

2 การบันทึก
จับกุม

เรียกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือ
ทําให้รับโทษ
น้อยลง

3 1 3 ต่ํา

3 ควบคุมตัวส่ง
พนักงาน
สอบสวน

เรียกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือ
ทําให้รับโทษ
น้อยลง

4 1 4 ต่ํา



5. งานสอบสวน

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการ
ปฏิบัติ

ประเด็นความ
เส่ียงต่อการรับ

สินบน
Bribery Risk

ระดับความเส่ียง Risk Score (L × I)
โอกาสLikelihood ผลกระทบImpact คะแนน

ความ
เสี่ยง
Risk
Score

ระดับ
ความเส่ียง

5.1 การอํานวยความยุติธรรม
1 การทําสํานวน

ในคดีอาญา
คดีจราจร

เรียกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือ
ทําให้รับโทษ
น้อยลง

4 1 4 ต่ํา

2 การยื่นคําร้อง
ขอปล่อยตัว
ชั่วคราว

เรียกรับ
ผลประโยชน์
เพื่ออํานวย
ความสะดวกใน
การประกันตัว

4 1 4 ต่ํา



ส่วนท่ี 3 แผนบรหิารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
ของสถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า จังหวัดอุบลราชธานี

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ท่ีอยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ส่วนลําดับความเสี่ยงที่อยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุม
ความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรบัสนิบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls
in place) มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)

ระดับ คําอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน

ดี
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดําเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความมั่นใจ ได้ในระดับ
ท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้

พอใช้
การควบคุมยัง ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสําคัญ
แต่ก็ ควรมีการปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้

อ่อน
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ที่ยอมรับได้เน่ืองจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ
ควบคุมไม่ทําให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน
ของ สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1 อํานวยการ 1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนผู้ใต้บังคับ
บัญชา ปีละ 2 คร้ัง
(รอบ 6 เดือน/12
เดือน)

ผู้ใต้บังคับบัญชา นํา
เงินหรือส่ิงของมาให้
เพ่ือให้ได้รับการเล่ือน
เงินเดือน รวมท้ังปี ไม่
น้อยกว่า 2 ข้ัน

3
(ตํ่า)

1.กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์
2.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คําส่ัง ตร. ท่ี 1212/2567
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจรติของ สภ.

1.มีการอําบรม กําชับการปฏิบัติ
หน้าเป็นประจํา
2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คําปรึกษาได้อย่างถูกต้อง
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
5.นําเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข

ทุกเดือน สว.อก.

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน
1.การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง

เรียกรับสินบนจากผู้
ถูกร้องเรียนเพ่ือให้
เงียบ

3
(ตํ่า)

ทุกสัปดาห์ สว.อก.

2.ผลการตรวจสอบ
พบความผิด/
พิจารณาลงโทษตาม
ระเบียบ

เรียกรบัผลประโยชน์
เพ่ือช่วยเหลือโทษ
หนักเป็นเบาหรือเว้น
โทษ

3
(ตํ่า)

ทุกสัปดาห์ สว.อก.



ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
1.ตรวจสอบหลักฐาน
การเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย

เอกสาร/หลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริง มีการเรียกรับเงิน
จากผู้ปฏิบัติ

3
(ตํ่า)

1.กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์
2.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คําส่ัง ตร. ท่ี 1212/2567
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจรติของ สภ.

1.มีการอําบรม กําชับการปฏิบัติ
หน้าเป็นประจํา
2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คําปรึกษาได้อย่างถูกต้อง
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
5.นําเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข

ทุกสัปดาห์ สว.อก.

1.4 การจัดซ้ือจัดจ้าง
1.จัดทําและประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้าง

มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์
ผู้ประกอบการ เพ่ือ
แลกกับสินบนท่ี
ผู้ประกอบการเสนอ

3
(ตํ่า)

ทุกเดือน สว.อก.

2.จัดทํารายละเอียด
เฉพาะของงาน

กําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการท่ี
เสนอสินบน

3
(ตํ่า)

ทุกเดือน สว.อก.

3.สัญญาและตรวจรับ
งาน

รายงานตรวจรับงาน
เท็จ เพ่ือแลกกับ
สินบน

3
(ตํ่า)

ทุกเดือน สว.อก.



ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ
แจกจ่ายพัสดุไม่ตรง
ตามความต้องการ

แจกจ่ายไม่สอดคล้อง
ความต้องการมีการ
เรียกรับผลประโยชน์

3
(ตํ่า)

1.กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์
2.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คําส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจรติของ สภ.

1.มีการอําบรม กําชับการปฏิบัติ
หน้าเป็นประจํา
2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คําปรึกษาได้อย่างถูกต้อง
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
5.นําเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข

ทุกเดือน สว.อก.

1.6 การออกใบสําคัญและต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคน
ต่างด้าว
คนต่างด้าวขอออก
ใบสําคัญและ/หรือต่อ
ใบสําคัญประจําตัวคน
ต่างด้าว

เรียกรับสินบน หรือหา
ผลประโยชน์ในการ
อํานวยความสะดวกใน
การให้บริการ

3
(ตํ่า)

ทุกเดือน สว.อก.



ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
1.การใช้อํานาจหน้าที่
ในการป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม

เรียกรบัผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง

4
ตํ่า

1.อบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรบัทรพัย์สิน
หรอืประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือลด
การกระทําผิด
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งาน อบรมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ี
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา
แก้ไขปัญหาหน้ีสิน จัดหาสวัสดิการ
ให้เพียงพอ

ทุกวัน รอง ผกก.ป.
สวป.

2.การออกตรวจค้น
เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน หรือ ตรวจ
ค้นยาเสพติด

เรียกรบัผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง

5
ปานกลาง

ทุกวัน รอง ผกก.ป.
สวป.

3.การบันทึกการ
จับกุม

เรียกรบัผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง

5
(ปาน
กลาง)

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคําส่ัง ตร. ท่ี
1212/2537
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ.

3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
4.นําเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข

ทุกวัน รอง ผกก.ป.
สวป.

4.การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้าง มี
หรือไม่ และตรงกับ
ตามงานหรือ
ใบอนุญาตหรือไม่

เรียกรบัผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง

4
(ตํ่า)

ทุกวัน รอง ผกก.ป.
สวป.



ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อ
การรับสินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

3 จราจร 1.ตรวจพบการกระทํา
ความผิดกฎหมายจราจร

เรียกรบัผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ
ไม่จับกุม หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง

6
(ปาน
กลาง)

1.อบรม กําชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรพัยสิ์นหรอื
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิด
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือเป็น
ขวัญกําลังใจ ลดการทําผิด
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคําส่ัง ตร. ที่
1212/2537
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ.

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
อบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรบั
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ
3.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
4.นําเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมแก้ไข

ทุกวัน รอง ผกก.ป.
สวป.

2.การออกใบส่ัง เรียกรบัผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ
ไม่จับกุม หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง

6
(ปาน
กลาง)

ทุกวัน รอง ผกก.ป.
สวป.

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายอาญา
1.การจับกุมผู้กระทํา
ความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อ
กล่าวหา และสิทธิของ
ผู้ต้องหา ตามที่กฎหมาย
กําหนด

เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง

3
(ต่ํา)

1.อบรม กําชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรพัยสิ์นหรอื
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิด
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือเป็น
ขวัญกําลังใจ ลดการทําผิด

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
อบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรบั
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ

ทุกวัน รอง ผกก.สส.
สว.สส



ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อ
การรับสินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

2.การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง

3
(ต่ํา)

3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคําส่ัง ตร. ที่
1212/2537
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ.

บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ
3.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร
4.นําเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมแก้ไข

ทุกวัน รอง ผกก.สส.
สว.สส.

3.ควบคุมตัวส่งพนักงาน
สอบสวน

เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง

4
(ต่ํา)

ทุกวัน รอง ผกก.สส.
สว.สส.

5 สอบสวน 5.1 การอํานวยความยุติธรรม
การทําสํานวนในคดีอาญา
คดีจราจร

เรียกรบัผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ
ไม่จับกุม หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง

4
(ต่ํา)

1.กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์
2.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด
4.ใช้มาตรการควบคุมเสรมิสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คําส่ัง ตร. ที่ 1212/2537
5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคมุการทุจรติของ สภ.

1.มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจํา
2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คําปรึกษาได้อย่างถูกต้อง
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร
5.นําเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมแก้ไข

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน),

สว.(สอบสวน)

2.การยื่นคําร้องขอปล่อย
ตัวช่ัวคราว

เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออํานวยความสะดวก
ในการประกันตัว

4
(ต่ํา)

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน),

สว.(สอบสวน)

ว่าท่ี พันตํารวจเอก
( ธนะพงษ์ ทองคํา )

ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า



คําส่ังสถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า

ท่ี 88/2568

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ของ สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

**************

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้กําหนดแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA)

ของ สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใช้เป็นกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุเป้าหมาย โดยการดําเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

(Open Data Integrity & Transparency Assessment (OIT)) กําหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ของหน่วยงานนั้น

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย
บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการความเส่ียงการทุจริตการประเมิน คุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า ดังนี้

1. องค์ประกอบ
๑. พันตํารวจเอกธนะพงษ์ ทองคํา ผู้กํากับการ ประธานกรรมการ

สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า

2. พันตํารวจโทสมยศ ขุนหอม รองผู้กํากับการสอบสวน กรรมการ

สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า

3. พันตํารวจโทชยกร สอนอาจ รองผู้กํากับการสอบสวน กรรมการ

สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า

4. พันตํารวจโทญาณวุฒิ สายเนตร รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม กรรมการ

สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า

5. พันตํารวจโทชาญชัย ทิพย์เนตร สารวัตร (สอบสวน) กรรมการ

สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า

6. พันตํารวจตรีนพพล ยะโสธร สารวัตรสืบสวน กรรมการ

สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า

7. พันตํารวจตรีปุญชรัศม์ิ จูมดอก สารวัตรป้องกันปราบปราม กรรมการ

สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า

/๘.พันตํารวจตรีจักรพรรดิ...
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8. พันตํารวจตรีจักรพรรดิ์ แสนสายเนตร สารวัตรอํานวยการ กรรมการและเลขานุการ

สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า

9. ร้อยตํารวจเอกหญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์ รองสารวัตรธุรการ กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า

2. อํานาจ หน้าท่ี
1) วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานีตํารวจภูธร
ม่วงเฒ่า ประจําปีงบประมาณ 2568

2) การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า

3) ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ
เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน

4) สารวัตรอํานวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กํากับการ สถานี
ตํารวจภูธรม่วงเฒ่า ทราบตามระยะเวลาท่ีกําหนด

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ

สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568

ว่าท่ี พันตํารวจเอก
( ธนะพงษ์ ทองคํา )

ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า


