


มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของสถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่าได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.ประเสริฐศักดิ์ จันทร์ประเทศ ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า เป็นประธานการ
ประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานี ตํารวจ และทําความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

ให้ข้าราชการตํารวจท่ีมีหน้าท่ีจัดทําข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูล สาธารณะตาม
แบบฟอร์มท่ีกําหนด ลงในระบบ

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment : IIT)

ให้ข้าราชการตํารวจในสถานีทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้



๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT)

ให้ข้าราชการตํารวจตํารวจในสถานี นําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด
ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า จึงได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ ตํารวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล
รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผน
ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า ด้วยทุกครั้ง



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

จุดประชาสัมพันธ์ /สอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดี

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดี โดยให้อยู่ท่ีบริเวณ

ด้านหน้าทางเข้าถานีตํารวจ และอยู่ติดกับจุด
บริการประชาชน(One Stop Service) และจัด
เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ นั่งประจําเพื่อคอย
ตอบข้อซักถามของประชาชนท่ีมาใช้บริการ

พ.ต.ท.สมยศ ขุนหอม

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดทําป้ายประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบ

หน้าการดําเนินคดี ป้ายประจํางานต่าง ๆที่

รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก

ประจําวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงาน

สอบสวนเวร

พ.ต.ท.สมยศ ขุนหอม

ป้ายพันธะสัญญา จัดทําป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด

ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชํารุด

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทําป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ

ทางข้ึนสถานี เพื่อให้ประชาชนและผู้มาใช้

บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์

Download คู่มือการให้บริการ

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์การ Download

คู่มือการให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด

ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service และ

ทุกแผนกงาน

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน

จัดให้มีส่ิงอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้

มาใช้บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ําดื่ม โต๊ะ

กรอกแบบฟอร์มคําร้องต่าง ๆ พัดลม หรือ

เครื่องปรับอากาศ

พ.ต.ท.สมยศ ขุนหอม



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

•การจัดทํา OIT

O1 โครงสร้าง อัตรากําลัง

และข้อมูลผู้บริหาร

โครงสร้าง
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ
ของสถานีตํารวจ (Organization charts) ท่ีมี
การแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตํารวจ)
อัตรากําลัง
• อัตรากําลังของสถานี ข้อมูล ณ วันท่ี ๑ ม.ค.๖๗
ข้อมูลผู้บริหาร
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่
ผู้กํากับการสถานีตํารวจ รองผู้กํากับการสถานี
ตํารวจ และหัวหน้าแต่ละ สายงานที่เป็นปัจจุบัน
ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตําแหนง
รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก

O2 อํานาจหน้าท่ี และพ้ืนที่
รับผิดชอบ

อํานาจหน้าท่ี

• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
สถานีตํารวจและบทบาท ภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายใน สถานีตํารวจ

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/
จํานวนประชากร

• ระบ/ุเดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมูล

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา

หมายเหตุ:กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น

จํานวนมาก ควรมีกฎหมายท่ี

ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก



ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ใน
คดีอาญา
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน
สอบสวน
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.)
ของสถานีตํารว

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
• บทบาท อํานาจหน้าท่ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.
ตร.) ของสถานีตํารวจ
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตําแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผย
ประวัติ (โดยย่อ)
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตํารวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67)

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ ฟัง
ความคิดเห็น

ข้อมูลการติดต่อ
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย
-ชื่อหน่วยงาน
- ท่ีอยู่
- หมายเลขโทรศัพท์
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)
-แผนท่ีตั้งสถานีตํารวจ
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง ๒) ต้องมีครบทุก
องค์ประกอบ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก



ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตํารวจ

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดําเนินงาน

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของ
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตํารวจ และส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่
Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถ
เชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจําเดือน

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ
ประจําเดือน
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.
๖๖ – มี.ค.๖๗)
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ หรือโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา ดําเนินการ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพ กิจกรรม
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก



ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

เท่านั้น(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจ้าหน้าท่ี

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร
งานสืบสวนและงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน

คู่มือการให้บริการประชาชน
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับสถานีตํารวจเป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของพื้นท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซ่ึง มี
เนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ
ข้ันตอนการให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดย
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน
(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก

O10 E–Service E–Service
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตํารวจ ได้แก่
-ระบบแจ้งความ Online
-ระบบเสียค่าปรับ Online
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case
Tracking)
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ สถานีตํารวจ

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก

O11 ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติ

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.อ.ยุทธนวสันต์ จันทร์ทอก

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก



ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66- มี.
ค.67)
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุก
เดือน ได้แก่
๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี
ตามระบบ CRIMES
๒.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจ
ประจําปี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จําแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.
ศ. ๒๕๖๗( ตุลาคม ๒๕๖๖–มีนาคม ๒๕๖๗ ) •
มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์Excel เท่านั้น

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน และสอบสวน
คดีอาญา

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาท่ีสถานีตํารวจได้รับการจัดสรรและการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์



ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word
• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ี
จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุ
ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง)

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัด จ้าง
รายเดือน

• สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.๑)
ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซ้ือหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
เลขที่และวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซ้ือ
หรือจ้าง เป็นต้น
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น ราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖ • กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก



ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหาร และพัฒนา
กําลังพล

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ บริหาร
กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซ่ึง เป็นไปตามกฎ
ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจ แห่งชาติ
ได้

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน
ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี เรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการ
จัดทํา ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหาร สูงสุดของสถานี
ตํารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย
- วัตถุประสงค์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง
-นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความ
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ
เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการ
เสนอ การให้ หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่าง
เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้
หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก



ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาส เทศกาล
หรือวันสําคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ
สินน้ําใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ีอาจเป็น การรับสินบน
นโยบายจึงต้องกําหนดให้ชัดเจน)
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร -
มาตรการติดตามตรวจสอบ
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ รักษา
ความลับ
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ กํานัลทุก
ชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าท่ี
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี ตํารวจ
คนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนใน หน่วยงาน
• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่างน้อย ๓
ข่าว ให้หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมใน การ
ชี้แจงเน้นย้ํา ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity
& Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตํารวจ
ให้ เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบ ด้วย

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก



ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
O20 การประเมินความ เสี่ยง
ต่อการรับสินบน

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
• ทําการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานใน
การใช้อํานาจและ ตําแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน
• ทําการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก

O21 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการ ความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการรับ
สินบน
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม
• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ
• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก



ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑
กันยายน ๒๕๖๔)
• การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ี
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ

O23 การจัดการทรัพย์สิน ของ
ราชการ การจัดเก็บของ กลาง
และแนวทางการนําไป ปฏิบัติ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน
เพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่าง
น้อย ดังนี้
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตํารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจ ประจําวัน
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ี
ชัดเจน
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคได้อย่าง ถูกต้อง
การจัดเก็บของกลาง
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง
ท่ียึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก



ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ รายงานผลการ
ปฏิบัติ
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาคการจัดเก็บ ของกลาง
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

O24 มาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่
-คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนITAของสถานี
-ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน
• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service
เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ บริการโดยสถานี
ตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนา หน่วยงานดังต่อไปนี้
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ ดําเนินคดี
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง ข้อมูล
ให้ทันสมัยอยู่สมํ่าเสมอ)
- ป้าย No Gift Policy
- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ
- การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
-การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก



ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และ ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ
- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่าง ต่อเนื่อง

O25 การรายงานผลการ
ดําเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความ โปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตํารวจได้
ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One
Stop Service
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไป
ปฏิบัติ จริง/ การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ/์สอบถาม ความ คืบ หน้า
การด าเนินคดี - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
- ภาพป้ายพันธะสัญญา
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่เสมอ)
- ภาพป้าย No Gift Policy
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ตํารวจ

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืนจันทึก



ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
• การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์

การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. - และส่งแบบฟอร์มขอ
ใช้พื้นท่ีจัดทําเว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. เพื่อขอ
พื้นท่ีใช้งาน

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.อ.ยุทธนวสันต์ จันทอก

การจัดทําเว็บไซต์ของสถาน - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และ
วิทยากรท่ีอบรม
- ดําเนินการจัดทําเว็บไซต์ของสถานี
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook Line
ฯลฯ

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.อ.ยุทธนวสันต์ จันทอก

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ สถานี -ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ
รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถาน

ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.อ.ยุทธนวสันต์ จันทอก

การนําเข้าข้อมูลเว็บไซต์
https://itap.nacc.go.th

นําเข้าข้อมูลผลการประเมินท้ัง 3 ด้าน ดังนี้
- IIT โดยเจ้าหน้าท่ีตํารวจทุกสายงานต้องทํา
แบบ วัดให้ครบตามเกณฑ์
- EIT แต่ละสายงาน ดําเนินการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วน เสียภายนอกได้ทําแบบวัดให้ครบตาม
เกณฑ์ขั้นต่ํา ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย
- OIT ดําเนินการนําลิ้งค์ที่เช่ือมโยงไปยังแต่ละ
ตัวช้ีวัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจ
ประเมิน ให้ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่า
สามารถคลิก เข้าไปหาข้อมูลได้จริง

พ.ต.ท.สมยศ ขุนหอม
พ.ต.ท.ชยกร สอนอาจ
พ.ต.ท.ญาณวุฒิ สายเนตร
พ.ต.ท.ประทีป สมกําพ้ี
ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์ ปาวงค์

ส.ต.อ.ยุทธนวสันต์ จันทอก



ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา
/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

• การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

การออกคําสั่งคณะทํางาน และ
มีการมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน

ดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน

งานอํานวยการจัดทําคําสั่งทุก
สายงานเป็นผู้รับผิดชอบทํา
ข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ

การประชุมขับเคลื่อน และ
กํากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ -พ.ต.อ.ประเสริฐศักดิ์ จันทร์
ประทศ ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า
-คณะทํางานขับเคลื่อน ITA
สถานีตํารวจ



ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

๑) การปฏิบัติ
หน้าท่ี

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ
-จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดี
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ

การจัดให้มีผู้ทําหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตํารวจ เพื่อให้คําแนะนํา
ข้ันตอนการติดต่องานแก่ ผู้
มา ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัตหน้าท่ีด้วยจิต
ใจของการบริการที่ดี มีความ
เป็นมิตร ใช้กิริยา วาจาสุภาพ
ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ

จัดเวรข้าราชการ
ตํารวจ
ปฏิบัติหน้าท่ี

ติดประกาศผู้ทํา
หน้าท่ีให้ผู้มา
ติดต่อราชการ
ทราบและมีการ
สื่อสารผ่าน
website ของ
สถานี

ทุกวัน งานอํานวยการจัดทํา
แผ่นป้าย สวป.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ
รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุม การปฏิบัติ

ทุก ๑ เดือน

ห้อง One Stop
Service

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
พันธะสัญญาการให้บริการ
และการนําไปสู่การปฏิบัติ
แต่ละ
สายงาน
- งานอํานวยการ
- งานป้องกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสืบสวน
- งานสอบสวน

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของ สถานีตํารวจใน
ห้อง One Stop
Service
-ป้ายมีความทันสมัย
มี การปรับปรุงอยู่
เสมอ
-ติดตั้งให้เห็นเด่นชัด

สื่อสารผ่าน
website ของ
สถานี

3๑ มี.ค.6๗ งานอํานวยการจัดทํา
แผ่นป้าย สวป.ฯผู้
ควบคุมการปฏิบัติ
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ

ภายในวันท่ี
๓๑ มี.ค.๖๗



ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ
ข้ันตอน
การให้บริการ และ
เผยแพร่ e
service

-ประชาสัมพันธ์
คู่มือ checklist และ
ข้ันตอนการให้บริการ
และ e -service

ป้าย
ประชาสัมพันธ์
Download คู่มือ
การ
ให้บริการ
- info graphic 5
แผ่น
จํานวน 5 จุด

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมพันธ์
info graphic ณ
จุดบริการ

3๑ มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สวป.ฯ
ผู้ควบคุม
ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืน
จันทร์ทึก จัดทําป้าย

ทุก ๑ เดือน

การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ
ให้บริการ โดยเจ้าหน้าท่ี
ผลัดใหม่ต้อง มาผลัดเปลี่ยน
ก่อนเวลาปฏิบัติ เวลา 15
นาที และพร้อม ปฏิบัติใน
เวลาเวร

- info graphic ๑
แผ่น ตารางเวร
- ติด ๑ จุด ณ จุด
ประชาสัมพันธ์

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน line
group ต่าง ๆ ติด
ประกาศ

๑ มี.ค.6๗ สิบเวร ทุกนาย
รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม
ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืน
จันทร์ทึก จัดทําป้าย

ทุก ๑ เดือน

เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การ รับสินบนและ No
Gift Policy

จัดทําส่ือเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No
Gift Policy
ทําป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการ และประกาศทางเว็ป
ไซด์ของ หน่วย

- info graphic ๒
แผ่น
- ติด ณ จุด
บริการประชาชน
และห้องธุรการ

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าวผ่าน fb
ผ่าน line group ต่าง ๆ
ลง website ของสถานี

๑5 มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สวป.ฯ
ผู้ควบคุม
ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืน
จันทร์ทึก จัดทําป้าย

ทุก ๑ เดือน



ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

นํามาตรการป้องกันความ
เสี่ยง การทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ

ดําเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของแต่ละฝ่ายโดยจัด
อบรมและทําการประชุมร่วม
กันให้เห็นถึงมาตรการ

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เสี่ยงแต่ ละสาย
งาน มีผลการ
ดําเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน

ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันความ เสี่ยงการ
ทุจริต ใน line group
อย่างต่อเนื่อง

๑๕ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุมเจ้าหน้าท่ี
ธุรการแต่ละ สายงาน
รายงานผล

ทุก ๑ เดือน

๒) การใช้
งบประมาณ

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของ สถานีตํารวจ

จัดทํา info graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและการใช้
งบประมาณ ของสถานี
ตํารวจ

- ข้อมูลข้อสั่งการ
จาก หน่วยท่ีงาน
-info graphic
แนะนํา ข้อมูล

จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์
ลงเวปไซด์ สถานีตํารวจ
และส่ง ข้อมูลใน Line
กลุ่มหน่วย
-ส่งเป็นประจํา ทุกครั้งที่
ได้รับ แจ้งงบประมาณ
จาก ภ.จว.อุบลราชธานี

20 มี.ค.6๗
และต้อง
สื่อสาร ใน
เรื่องดังกล่าว
ทุก 2 วัน

งานอํานวยการ สวป.ฯ
ผู้ควบคุม
ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืน
จันทร์ทึก
ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์
ปาวงค์
เจ้าหน้าที่การเงิน
จัดทํา ข้อมูล

ทุก ๑ เดือน



ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

๓) การใช้
อํานาจ

การส่งเสริมคุณธรรมใน
การ บริหารงานบุคคล

ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานี
สื่อสาร แนวทางการบริหาร
กําลังพล ด้านการมอบงาน
การเล่ือน เงินเดือน เลื่อน
ระดับ การ พิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ

- info graphic ๕
แผ่น
- ติด ๕ จุด

สื่อสารสร้างการ รับรู้
พบการทุจริต ความไม่
เป็นธรรมแจ้ง พ.ต.อ.
ประเสริฐศักดิ์ จันทร์
ประเทศผกก.สภ.ม่วง
เฒ่า ผ่าน fb , website
ของ สถานี, line group
ต่าง ๆ ของหน่วย

๑๕ มี.ค.6๗ สวป.ฯ ผู้ควบคุม
ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืน
จันทร์ทึก

ทุก ๑ เดือน

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ

การจัดการทรัพย์สินของ
ราช การ ของบริจาค และ
การ จัดเก็บของกลาง
และแนวทาง

-จัดทํามาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ
ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
ปฏิบัติ

จัดทําคําสั่ง
ประกาศแล้ว
เสร็จ ประกาศ
ทาง website
ของสถานี

ลงประกาศทางwebsite
ของ สถานี

๓๑ มี.ค.6๗ สวป.ฯ ผู้ควบคุม
ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืน
จันทร์ทึก พัสดุจัดทํา
ประกาศ

ทุก ๑ เดือน

- สื่อสาร วิธีการยืม คิน
วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไร ให้ถูกต้อง
โดยจัดทําประกาศ
ลงข้ันตอน

- ลงประกาศทาง
website ของ
สถาน

ทาง website ของสถานี ๓๑ มี.ค.6๗ สวป.ฯ ผู้ควบคุม
ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืน
จันทร์ทึก พัสดุจัดทํา
ประกาศ

ทุก ๑ เดือน



ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต

การป้องกันการรับสิ นบน 1.จัดอบรมการต่อต้านการ
รับ สินบน
2.อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต และ
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ
ตํารวจในสังกัด

มีข่าวกิจกรรมการ
ดําเนินการลง
ประชาสัมพันธ์
ทางส่ือ ออนไลน์
ต่าง ๆและลง
website หน่วย

จัดเจ้าหน้าที่ ตํารวจทุก
สายงาน ทุกนายได้
รับทราบและลง ลายมือ
ชื่อผู้เข้า รับการอบรม

๓๑ มี.ค.6๗ พ.ต.อ.ประเสริฐศักดิ์
จันทร์ประเทศ
ผกก.สภ.สภ.ม่วงเฒ่า

ทุก ๑ เดือน

เผยแพร่แผนป้องกันการ
รับ สินบนของสถานี
ตํารวจ

-จัดทําแผน การต่อต้านการ
รับ สินบน ให้แล้วเสร็จ
-เผยแพร่ผ่าน website

- 1 แผน
- แล้วเสร็จใน
เวลาท่ี กําหนด

บน website ของสถานี ๓0 มี.ค.6๗ สวป.ฯ ผู้ควบคุม
ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์
ปาวงค์ จัดทําแผน

ทุก ๑ เดือน



ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

๖) คุณภาพ
การ
ดําเนินงาน

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือ การให้บริการ

จัดทําคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ

คู่มือแต่ละสาย
งาน กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง ท่ี
ประชาชนควร
ทราบ

ทาง website
ของสถานี

๓๑ มี.ค.6๗ สวป.ฯผู้ควบคุม
ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์
ปาวงค์ จัดทําคู่มือ

ทุก ๑ เดือน

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ

ทําป้าย info
graphic
ดาวโหลดคู่มือท่ีนี่
เป็นคิวอาโค๊ด
สแกนให้ ดาว
โหลดข้อมูล

ติดที่จุดบริการ และ
เผยแพร่ทาง website
ของสถานี

๓๑ มี.ค.6๗ สวป.ฯผู้ควบคุม
ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์
ปาวงค์ จัดทําคู่มือ

ทุก ๑ เดือน

อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการ ตํารวจไม่เลือก
ปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง
จิตสํานึก

ทําป้าย info
graphic
วิธีปฏิบัติ

เผยแพร่ทาง website
ของ สถานี

๓๑ มี.ค.6๗ สวป.ฯผู้ควบคุม
ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์
ปาวงค์ จัดทําป้าย

ทุก ๑ เดือน

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วน เสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูล ได้ง่ายและถูกต้อง

ทําป้าย info
graphic
วิธี การเข้าถึง
ข้อมูล และร่วม
ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ

เผยแพร่ทาง website
ของ สถานี เจ้าหน้าที่
ประจํา จุด บริการ
ประชาชน

๓๑ มี.ค.6๗ สวป.ฯผู้ควบคุม
ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์
ปาวงค์ จัดทําป้าย

ทุก ๑ เดือน



ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

การจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน

ป้ายบอกชัดเจน
จัดห้องพัก
ประชาชน
บริการน้ําดื่มท่ี
จอดรถ และ
ห้องน้ําสะอาด

เผยแพร่ทาง website
ของ สถานี

๓๑ มี.ค.6๗ สวป.ฯผู้ควบคุม
ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์
ปาวงค์ จัดทําป้าย

ทุก ๑ เดือน

7) ประสิทธิ
ภาพในการ
ส่ือสาร

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ
ความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์
ท่ี ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง
1 ระบบ e service (มี
content สะดวกข้ึน เร็วข้ึน
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร
ทําได้ท่ีบ้านผ่าน online ได้
อย่างไร)

ข่าว ๕ ข่าวต่อ
เดือน / และ
เผยแพร่ใน
เครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง

และ เผยแพร่
ทาง website ของสถานี
info graphic ๑
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุดบริการ

๓๑ มี.ค.6๗ สวป.ฯผู้ควบคุม
ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์
ปาวงค์ จัดทําป้าย

ทุก ๑ เดือน



ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ ช่องทาง
การ ร้องเรียนการทุจริต
และช่อง ทางการรับฟัง
ความคิดเห็น

เพิ่มช่องทาง ผ่าน info
graphic บอกช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน การทุจริต
จัดทําประกาศ ของสถานี

๑ ช่องทาง เป็น
Messenger Live
chat

info graphic ๑ แผ่น
ตั้งไว้ ณ จุดบริการและ
เผยแพร่ ทาง website
ของสถานี

๓๑ มี.ค.6๗ สวป.ฯผู้ควบคุม
ร.ต.อ.หญิงรุ่งลาวรรณ์
ปาวงค์ จัดทําประกาศ
และจัดทําป้าย

ทุก ๑ เดือน

ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

การจัดทําเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน

เวปไซต์ของหน่วย
https://muangt
hao.ubonratch
athani.police.g
o.th/

เผยแพร่ ทาง website
ของสถานี แจ้งทาง เฟส
บุค และ ไลน์กลุ่มต่าง ๆ

๓๑ มี.ค.6๗ สวป.ฯผู้ควบคุม
ส.ต.ต.ภวนันท์ หม่ืน
จันทร์ทึก จนท.
เทคโนโลยี

ทุก ๑ เดือน

การจัดทําข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องต่าง ๆ

ััดทําข้อมูลตาม
คู่มือ การประเมิน
ITA ของ สถานี
ตํารวจประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567

เผยแพร่บน website
ของ สถานี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม
การประเมิน
ของ ป.ป.ช.

สวป.ฯผู้ควบคุม
เจ้าหน้าที่ตามคําส่ัง
คณะทํางานขับเคลื่อน
และกํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.
ม่วงเฒ่า

ทุก ๑ เดือน



ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

การกํากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง

จัดทําข้อมูลตาม
คู่มือ การประเมิน
ITA ของ สถานี
ตํารวจประจําปี
งบประมาณ
2567

เผยแพร่บน website
ของ สถานี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม
การประเมิน
ของ ป.ป.ช.

สวป.ฯผู้ควบคุม
เจ้าหน้าที่ตามคําส่ัง
คณะทํางานขับเคลื่อน
และกํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.
ม่วงเฒ่า

ทุก ๑ เดือน

๘) การ
ปรับปรุง
ระบบ
การทํางาน

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงาน)

ระบบการให้บริการ
E-SERVICE

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์
ระบบ POLICE
4.0 ระบบการ
แจ้งความคืบหน้า
คดี สถิติคดี
อาญา ระบบ
CRIMES

ทํา Info graphic ด้าน
ละ ๑ แผ่น ทําป้ายติด
ณ จุด ONE STOP
SERVICE เผยแพร่ทาง
website ของ
สถาน

๓๑ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม

ทุก ๑ เดือน



ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

๙) การ
เปิดเผย
ข้อมูล

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัดทํา
O๑- O๒๕

ดําเนินการตาม คู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตํารวจ ประจําปี งบประมาณ
พ.ศ.2567

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม

เผยแพร่ทาง website
ของ สถานี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม
ITAประจําปี
งบประมาณ
พ.ศ.2567

ตามคําสั่ง สภ.ม่วงเฒ่า
ท่ี 384/๒๕๖6
ลง 22
ธ.ค.2566 เรื่อง
แต่งตั้ง คณะทํางาน
ITA ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗

ทุก ๑ เดือน

๑๐) การ
ป้องกันการ
รับสินบน

จัดทําข้อมูลการป้องกันการ
รับสินบน

จัดทําประกาศ
ต่อต้าน การรับ
สินบน จัดอบรม
ประชุมช้ีแจง
ข้าราชการใน
สังกัด มีแผนการ
ดําเนินการ

Info graphic โครงสร้าง
1 ชิ้นงาน
NO GIFT POLICY

๓๑ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม

ทุก ๑ เดือน

อนุมัติ

พ.ต.อ.
(ประเสริฐศักดิ์ จันทร์ประเทศ)

ผกก.สภ.ม่วงเฒ่า
22 ม.ค.2567


