
แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
ของสถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า จังหวัดอุบลราชธานี



แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
ของสถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า จังหวัดอุบลราชธานี

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดขับเคลื่อนใหหนวย
งานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตในหนวยงานข้ึนได สถานีตํารวจภูธรหวยขา ไดตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ภายในองค์กร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงไดมีการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และการ ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแตละแผนกงานเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ ของ
สถานีตอไป

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริต
การประเมินความเส่ียงการทุจริต

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ์

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม
ความเส่ียงการทุจริต(Fraud Risk) การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบหรืออาจการกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน์
สวนตนกับผลประโยชน์สวนรวมของหนวยงาน ในอนาคต

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยางไรบาง
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต
(Risk Score)

คะแนนรวมที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)

ผูรับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต
(Risk Owner)

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตที่หนวยงานมีอยูในปัจจุบัน
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทําเพิ่มเติม



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

๕ เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓)

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ )

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ )

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย)

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํา

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํามาก

ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต

Risk Score

โอกาสเกิด
ผลกระทบ

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก

๓ ตํ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก

๒ ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูงมาก

๑ ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูง



การประเมินความเส่ียงการทุจริตของสถานีตํารวจ
(๑) สายงานอํานวยการ

ลําดับท่ี ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

( Fraud Risk )
Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk Score

๑ กระบวนงานจัดซื้อจัดจาง
-มีการปกปิดขอมูลขาวสารตอ
สาธารณะ

๑.เจาหนาท่ีขาดความรู ความชํานาญ
จึงทําใหเกิดขอผิดพลาด
๒.มีการเอ้ือประโยชน์ใหพวกพอง

๑ ๑ ๑

ต่ํา

๒ การรับเงินคาธรรมเนียม
ใบอนุญาตตางๆ
-ไมนําเงินสงหรือนําสงลาชา

๑.ผูบังคับบัญชาขาดการควบคุม
๒.เจาหนาท่ีมีปัญหาดานการเงิน

๑ ๑ ๑

ต่ํา

๓ การเบิกจายงบประมาณไม
ถูกตองตามระเบียบ

๑.เจาหนาท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจายเงินและการคลังอยาง
เครงครัด
๒.เจาหนาท่ีไมปฏิบัติตามมาตรการ
มุงแสวงหาชองทางเพ่ือผลประโยชน์
สวนตน

๑ ๑ ๑

ต่ํา

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม

ลําดับท่ี ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

( Fraud Risk )
Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk Score

๑ การใชทรัพย์สินของทาง
ราชการ เพื่อประโยชน์
สวนตัว

๑.ผูบังคับบัญชาขาดการควบคุม
๒.บุคลากรสวนใหญไมทราบหรือ
รับรูถึงวิธีการในการขอยืมใช
ทรัพย์สินของทางราชการ

๒ ๑ ๒

ต่ํา

๒ ใชอํานาจและตําแหนง
หนาท่ี
-ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
เพื่อรับผลประโยชน์

-ผูกระทําผิดเสนอผลประโยชน์
ใหกับเจาหนาท่ีเพื่อแลกกับการ
ไมถูกจับรับโทษหรือรับโทษ
นอยลง

๒ ๑ ๒

ต่ํา

๓ การปฏิบัติเก่ียวกับสิ่งของ
(ของกลาง)ท่ียึดไว

-สงจํานวนของกลางไมครบตาม
จํานวน
-การนําของกลางไปใชสวนตัว

๑ ๑ ๑

ต่ํา



(๓) สายงานจราจร

ลําดับท่ี ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

( Fraud Risk )
Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk Score

๑ เจาหนาที่จราจรออกใบสั่ง
จับกุมผูกระทําผิด
กฎหมายจราจร

เจาหนาที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนแทนการจับกุม

๒ ๑ ๒

ต่ํา

๒ เจาหนาที่รับชําระคาปรับ
ตามท่ีกฏหมายกําหนด

เจาหนาที่เปรียบเทียบปรับเรียก
รับคาปรับเกินกวาที่กฏหมาย
กําหนด

๒ ๑ ๒

ต่ํา

๓ เจาหนาที่เปรียบเทียบปรับ
ออกใบเสร็จรับเงินคาปรับ

๑.เจาหนาที่เปรียบเทียบปรับมี
การลงจํานวนเงินคาปรับใน
ใบเสร็จรับเงินคลาดเคลื่อน
๒.เจาหนาที่เปรียบเทียบปรับ ไม
ออกใบเสร็จรับเงิน

๑ ๑ ๑

ต่ํา

(๔) สายงานสืบสวน

ลําดับท่ี ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

( Fraud Risk )
Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk Score

๑ การใชอํานาจหนาที่เรียก
รับผลประโยชน์
-การจับกุมแจงขอหาและ
แจงสิทธิ
-การบันทึกการจับกุม
-นําสงพนักงานสอบสวน

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไมใหถูก
จับกุมดําเนินคดี

๒ ๑ ๒

ต่ํา

๒ การสืบสวนเพื่อแสวงหา
พยานหลักฐาน

๑.อาจนําความสัมพันธ์สวนตัวทํา
ใหการปฏิบัติมาประกอบดุลย
พินิจใหเปนคุณเปนโทษตางกัน
๒.ความลาชาในการสืบสวน ขาด
การตรวจสอบควบคุม ทําใหเกิด
ชองโหวในการเรียกรับ
ผลประโยชน์

๒ ๑ ๒

ต่ํา



(๕) สายงานสอบสวน

ลําดับท่ี ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

( Fraud Risk )
Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk Score

๑ การปลอยตัวช่ัวคราว
-การนําเงินประกันตัว
ผูตองหา สงเจาหนาที่
การเงิน

-ไมนําเงินประกันตัวผูตองหา สง
เจาหนาที่การเงินตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง

๑ ๑ ๑

ต่ํา

๒ การดําเนินการเกี่ยวกับ
การเขาถึงพยานหลักฐาน

การเปิดเผยขอมูลสวนหนึ่งสวนใด
เพื่อแลกรับกับผลประโยชน์

๑ ๑ ๑

ต่ํา

๓ การนําสงเงินคาปรับ เจาหนาที่นําสงเงินใหเจาหนาที่
การเงินลาชา นําเงินไปใชสวนตัว

๑ ๑ ๑

ต่ํา

ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ของสถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยูในโชน

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สวนลําดับความเสี่ยง

ที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ

หนวยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต

ท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปัจจุบัน (Key Controls in place)
มาทําการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํา
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)

ระดับ คําอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน

ดี
การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ีสมเหตุสมผล
วาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได

พอใช้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยางมีนัยสําคัญแตก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได

อ่อน
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเน่ืองจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทําให
มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได



แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ของ สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า จังหวัดอุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗

ที่ งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
Risk
Score

รายละเอียด
มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง
การทุจริต

วิธี
ดําเนินการ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๑ สอบสวน

การนําสงเงินคาปรับ เจาหนาท่ีนําสงเงินใหเจาหนาท่ีการเงิน
ลาชา นําเงินไปใชสวนตัว

๑

ต่ํา

๑.อบรมใหความรูเก่ียวกับ
ระเบียบฯ คําส่ังที่เก่ียวของ

ควบ คุม กํ า ชับดู แล ให
ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ห นั ง สื อ ส่ั ง ก า ร อ ย า ง
เครงครัด

ต.ค.๖6 –ก.ย.67 ร อ ง ผ ก ก .
สอบสวน สภ.
มวงเฒา

๒ จราจร

เจาหนาท่ีจราจรออก
ใบสั่งจับกุมผูกระทําผิด
กฎหมายจราจร

เจาหนาท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนแทนการจับกุม

๒

ต่ํา

ผูบังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิด มีการสอบทานและ
กําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด

-อบรม กํ า ชับก อนออก
ปฏิบัติหนาท่ีใหปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย

-ผูบังคับบัญชา คอยสอด
สงดูแลอยางใกลชิด

ทุกคร้ังกอนออกปฏิบัติ
หนาท่ี

รอง ผกก.ป.

สภ.มวงเฒา

๓ สืบสวน

การใชอํานาจหนาที่
เรียก รับผลประโยชน์
-การจับกุมแจงขอหา
และแจงสิทธิ
-การบันทึกการจับกุม
-นําสงพนักงานสอบสวน

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม
ดําเนินคดี

๒

ต่ํา

อบ รม กํ า ชั บก า รปฏิ บั ติ
ห น า ท่ี อ ย า ง ใ ก ล ชิ ด
ผู บั ง คับ บัญชาตาม คํ า ส่ั ง
๑๒๑๒/๓๗ คอยสอดสงดูแล
คอยตรวจสอบมิให มีการ
เรียกรับผลประโยชน์

ก อนออกป ฏิบั ติ หน า ท่ี
หัวหนาชุดอบรม กวดขัน
ไ ม ใ ห มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์

ทุกคร้ังกอนออกปฏิบัติ
หนาท่ี

รอง ผกก.สส.

สภ.มวงเฒา

๔ สืบสวน

การสืบสวนเพื่อ
แสวงหา
พยานหลักฐาน

๑.อาจนําความสัมพันธ์สวนตัวทํา
ใหการปฏิบัติมาประกอบดุลย
พินิจใหเปนคุณเปนโทษตางกัน
๒.ความลาชาในการสืบสวน ขาด
การตรวจสอบควบคุม ทําใหเกิด
ชองโหวในการเรียกรับ
ผลประโยชน์

๒

ต่ํา

อบ รม กํ า ชั บก า รปฏิ บั ติ
ห น า ท่ี อ ย า ง ใ ก ล ชิ ด
ผู บั ง คับ บัญชาตาม คํ า ส่ั ง
๑๒๑๒/๓๗ คอยสอดสงดูแล
คอยตรวจสอบมิให มีการ
เรียกรับผลประโยชน์

ก อนออกป ฏิบั ติ หน า ท่ี
หัวหนาชุดอบรม กวดขัน
ไ ม ใ ห มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์

ต.ค.๖6 –ก.ย.๖7 รอง ผกก.สส.
สภ.มวงเฒา



ลงชื่อ พ.ต.อ.

( ประเสริฐศักดิ์ จันทร์ประเทศ )

ตําแหนง ผกก.สภ.มวงเฒา

๕
ปราบ

ปราม

ใชอํานาจและ
ตําแหนงหนาท่ี
-ละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีเพื่อรับ
ผลประโยชน์

-ผูกระทําผิดเสนอผลประโยชน์
ใหกับเจาหนาท่ีเพื่อแลกกับการไม
ถูกจับรับโทษหรือรับโทษนอยลง

๒

ต่ํา

ผูบังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิด มีการสอบทานและ
กําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด

-อบรม กํ า ชับก อนออก
ปฏิบัติหนาท่ีใหปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย

-ผูบังคับบัญชา คอยสอด
สงดูแลอยางใกลชิด

ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ รอง ผกก.ป.

สภ.มวงเฒา

๖
อํานวย

การ

การเบิกจายงบประมาณ
ไมถูกตองตามระเบียบ

๑.เจาหนาท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจายเงินและการคลังอยางเครงครัด
๒.เจาหนาท่ีไมปฏิบัติตามมาตรการ มุง
แสวงหาชองทางเพ่ือผลประโยชน์สวน
ตน

๑

ต่ํา

กําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ ระเบียบ
คําส่ังโดยเครงครัด

อบรมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ
อยางสมํ่าเสมอ

ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ค อ ย
ตรวจสอบ สอดสงดูแล
อยางใกลชิด

ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ สว.อก.

สภ.มวงเฒา

๗
งาน
สอบสวน

การปลอยตัวชั่วคราว
-การนําเงินประกันตัว
ผูตองหา สงเจาหนาท่ี
การเงิน

-ไมนําเงินประกันตัวผูตองหา สง
เจาหนาท่ีการเงินตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง

๒

ต่ํา

ผูบังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิด มีการสอบทานและ
กําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด

-อบรม กํ า ชับก อนออก
ปฏิบัติหนาท่ีใหปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย

-ผูบังคับบัญชา คอยสอด
สงดูแลอยางใกลชิด

ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ รอง ผกก.

(สอบสวน)

สภ.มวงเฒา



ลงชื่อ พ.ต.อ.

( ประเสริฐศักดิ์ จันทร์ประเทศ )
ตําแหนง ผกก.สภ.มวงเฒา

รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
สถานีตํารวจภูธรม่วงเฒ่า จังหวัด อุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ปัจจัยท่ี
จะเกิดความเส่ียง

มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ

การนําสงเงินคาปรับลาชา
-เจาหนาท่ีนําสงเงินใหเจาหนาท่ีการเงินลาชา
นําเงินไปใชสวนตัว

อบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบฯ คําส่ังที่เก่ียวของ ผูบังคับบัญชา ควบคุม กําชับ
ดูแลใหปฏิบัติตามกฎหมายและหนังสือส่ังการอยางเครงครัด

เจาหนาท่ีมีความเขาใจในระเบียบฯ คําส่ังท่ีเก่ียวของ ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความถูกตอง ตามระเบียบกําหนด

การใชอํานาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการ
ไมใหถูกจับกุมดําเนินคดี

ผูบังคับบัญชา กําชับการปฏิบัติหนาที่อยางใกลชิด คอยสอดสงดูแล ตรวจสอบอยาง
สม่ําเสมอมิใหมีการเรียกรับผลประโยชน์

เจาหนาท่ีตํารวจมีความเกรงกลัวตอการกระทําผิด ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี

การปลอยตัวชั่วคราว
-ไมนําเงินประกันตัวผูตองหา สงเจาหนาท่ีการเงิน
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด มีการสอบทานและ
กําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด

-ผูบังคับบัญชา คอยสอดสงดูแล และตรวจสอบอยางสม่ําเสมออยางใกลชิด

เจาหนาท่ีมีความเขาใจในระเบียบฯ คําส่ังท่ีเก่ียวของ ปฏิบัตหินาท่ีดวย
ความถูกตอง ตามระเบียบกําหนด

การเบิกจายงบประมาณไมถูกตองตามระเบียบ ผูบังคับบัญชา ควบคุมการปฏิบัติอยาเครงครัดสมํ่าเสมอ คัดเลือกเจาหนาท่ีท่ีมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตใหปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ระเบียบคําสั่งโดยเครงครัด

เจาหนาท่ีตํารวจมีความเกรงกลัวตอการกระทําผิด ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี
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